
Введено в действие
Приказом директора __ // ,,/
МБОУ !О <Поныровский ,у,_ /'
!,ом пионеров и школьников)) /' /,( 01 )) сентября 2023г. J',lЪ 7912

Принято
педагогическим советом
МБОУ ЩО кПоныровский

,Щом пионеров и школьников))
( 31 ) августа 202З г. Ns 1

Правила
внутреннего трудового распорядка обучающихся

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного
образования (Дом пионеров и школьников>>

Поныровского района Курской области

I. Обцдие положения

муниципального казенного образовательного },чре}кдения дополнительного

образования (дом пионеров и шко"lьников)) Поныровского района Курской областlt

УчреяtлеНие) разработанЫ в соотвеТстви1,I с: Федеральны\t законом от 29 декабря

zoiz г, дч 27з-Фз <об образовании в россиtiской ФедерацлIl1):

порядком организации и осупдествления образовательной деятельности по

дополниТельныМ образоваТельныN{ программаN{, утверждённым прItказо\t

й""r.r.рства образования и науки рФ от 29,08.201з Jфl008;

ПорядкоМ np"ra"ar"" К обучаюШиN{сЯ И снятиЯ с обучаюrцItхсЯ }IeLr

дисцип"цинарного взыскания, утверЖденным приказом N{инистерства образованIlя

и науки росiийской Федерации от 15 марта 201з г. Ns 185;

санпин 2.4.4 "3 |"7 2_ | 4 <санитарно_эпидемиологические требования к }icTpol"tcTB\,

содержанию и организации режима работы образовательных органIlзацIti"I

допо,rнительного образования детей);
уставом Учреждения, с учетом мнения Управляющего совета,

|.2. Настояшдие Правила регулируюТ реrItиМ организации образовате"ЦЬНоГt't

процесса, права и обязаНностИ обучаюЩихся. приN,Iенение поопIренlш tI \Iep

дисциплинарноr,о взыскания к обучаюrцимся Учрехсдения,

1.3. Щисuиплина в Учреждении поддерживается на основе уважения Человеческогtl

достоинства обучаюЩихся, педагогиЧескиХ работникоВ И Других участнIIкt]в

образоват.пurо.Ь процесса. Применение физического И (или) ПСИХИЧ€СКоГt-l

насилия по отношению к обучающимся не допускается,

1.5.НастояшиеПравиЛаобяЗаТеЛЬныДЛяИсПоЛненИяВсеМиоб),чаюшttlIlt
УчреrкдеН ия и ,их porur.n"nnrt (законныN{и IIредставителями), обеспечиваюшII\1II

получение обучаюши\IIлся допо"rIнительного образования.

1,6. TerccT настояшIIх Правl.r.lr размещается на офичиальном сайте УчреяtденIIя в

сети Интернет.

II. Pe;*illrt образовательного процесса



].1. Ка;л:ыI"l гоJ каlен-]арныl:t график работы Учреждения утверждается приказом_]IIремора
i.2. }'чре;кJенIIе работает б дней в неделю. выхс
1 З \'Чре;кJение работает . q,оЫ дЪ ffЙ]u]НОДНОИ 

ДеНЬ - ВОСКРеСеНЬе,

].-l. Расписание занятий сост
С а нП ин 2 . 4, 4 з 1 7 2 - | 4 -..",,;"J;;ъ ilннт..!хТъ.#ffi ; р ;жн",ц;соJер,канию и организации режима работы образовательных организаций_]опоJнительного образования детей>

;i"*'""#1iЪ1',,ЫТЬ 
ОДНОГО занятия не превышает 45 минут. перемена меяtду

III. Права, обязанности и ответственность обучающихся

3.1. ОбуЧающиесЯ пользуюТся всеN{и правами и обязанностями, ПРеДУсмотренны\IIIст, 34 ФедералЬного закОна оТ Zq декабР " ZOti г. ЛЬ 27з- оз <ъО образовании вРоссийской Федерации) и Уставом Учреяtдения.
3.2. 

_Такяtе обучающиеся имеют право на:
3,2,1, полученИе бесплаТного доПолнительНого образования в объёме учебногопJана Учреждения, освоение дополнительных общеобразовательныхJополнительных обЩеразвивающих программ 

;з,2,2, выбор образовательной програмМы в соотВетствиИ со своими способностя\I]i.потребностями и возможностяtrIи, условияil,lи Учрея<дения;з,2,з' обучение по индивидуальным учебным планам В объединенrtях rl Iндивидуальным обучением 
;

з.2.4. получение дополнительных образовательных услуг;з,2,5, увu,кение человеческого досТоинства: свободное выражение собственны\.взглядов и убеждений;
З.2.6. ВоЗМожностЬ свободнсli.о перехода из объединения в объеJltнен;:.учрех<дения в течение учебного года, обучение в нескольких объединениях:з,2,] , посеп{ение мероприятий, проводиМых УчреlttдениеМ для обучаюшiIхся. В ,_. ',|

:ilc|e не предусмотренных учебным планом;
з,2,8, условия образования, отвечающие требованиям избранных образовате.lьн:_,.программ, безопасности и гигиены;
З.2.9. участие в обrцественной жизни объединения" Учреждения в цело}I:3,2,10, очное },частие, по предсТавлениЮ педагога и нацичиЯ финансоВЫ\ СРе]..:. ]конкурсах. фестивалях и мероприятиях 

'IУНИЦИПацьного) регIIона-lьн.,. -федерального, меrttдународного уровней;
3.2.1 1. пользование в установленном в Учреждении порядке .\IaTepIIa.]b- -технической базой, базами (банками) ou"n",*. инфоршrачионно-rIеТоJIlЧе.к;:],|,:фондами, техническими средствами в соотВетствии с llx \ чСr]н:_.предназначением;
з'2'|2' ПолУчение полной и ДосТоВерной инфорл,rации об оценке сво]1\ зHi,:;.,:.1,лtений и навыкоВ. а такя(е о крLIтерLIях этоL-l оценки:З.2,1З, ОбРаЩеНИе К аД}IIIнIIстрацIIи Учреrкдения с пред,-1охiения\Iи по вttп]]t,,_:,,.касаюIциМся процеСса обr ченltЯ в обраюВате"тьноlI учреждеНии и "-tюбЫrt JГ., . ,:BoI]pocaNI. затрагIIваю шl I\I I 1нтерес ы оЬt,чuaщпra",
3.3. Обl,чаюцIII-Iся обязан:
з.3. l . вь]по.lняТЬ l ]lеL1{_)ВJнttя \.става }'чре,l..:енIIя. настоящiIх ПpaBlt,r:



з.з.2. уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Учрелtдения,

окружающих во время пребывания В Учреяtдении' И вне его В других

обЩественныхМесТахВоВреМяпроВеДенияЗаняТий'МероприЯТИЙ;
3.3.3. вестИ себЯ достойнО, воздерЖиватьсЯ оТ деЙствиЙ, мешаюшдиХ другим

обl,чающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину,

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учрех<дения,

соблюдать требования по обеспечению безопасности в Учрехсдении;

з.з.4. берех<но и ответственно относиться к имуществу Учре>lсдения, поддер}кивать

чIIстоту и порядок в зданиях и помещениях Учреждения, соблюдать чистоту на

территории У,Iреждения :

3.3.5. своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать руководите"ця

объединения о причинах отсутствия на занятиях;

з.3.6. иметь опрятный внешний ВИД, сменную обувь, форму д,ця

специализированных занятий в соответствии с требованиями программы;

З,З,7 . подТвердитЬ согласие родителеЙ (законных представителей) на его обучение

в Учреждении представлением uдrrп"a'рации Учреждения заявления родителеI:t

(законных представителей) обучаюшегося,

3,3,8, 11редставить медицинские документы, подтверждающие удовлетворительное

состояние здоровья для занятий в танцевальных объединениях, объединенl,tях

физкультуры и спорта, туризN,Iа;

3.3.9. соблюдать 
^ 

требоЪания техники безопасности, санитарии и гигиены

образовательного процесса, правила пожарной безопасности;

3.3.10. в случае экстренной ситуашии. связанной с обнаружением любой опасностI1

,кизни И здоровью, незамедлительно сообш]ить об этом педагогическо\1\

работнику, любому сотруднику Учреiкдения,

3.4. ОбучаюIдимся запрещается:

3.4.1. приносиТь, передавать, использоВать во время образовательного процесса

(как на территорИи УчреrкДения, так И во времЯ проведения занятий, мероприятI1I"i

вне его) колющие и режущие предметы, оружие, взрывчатые вешества,

ПироТехниЧескиеиГрУшки"а.ТакЖеДрУГИеПреДМеТы,поДВерГаюЩиеопасносТl1
}кизнь и здоровье других людеи;

3.4.2, приносить, передавать И употреблятЬ спиртные напитки, средства

токсического и наркотического опьян9ния, табачные изделия, находиться в

помещениях Учрехtдения в состоянии алкогольного или наркотического

опьянения. Курение на территории Учреждения запреtцено,

3.4.з, применять физическую силу для выяснения отношений" использовать

запугивание. выNI огательство :

3,4.4. совершать любые действия,
окрух(аюших, такие как тоJкание"

и т,д,

влек_yшие за собой опасные последствия дJя

удuрui любыми предметами, бросание чем-лlлбо

IV. ПоошренlIя и дисциплинарное воздействие

4.1. За высокие рез}]ьтаТы I1 Jостигнутые успехи в обучении, в творчестве, науке,

спорте, актIIвн\ ю соцIIаJьно-значи\I),ю деятельность в объединении, победы в

олип,лпиадах. конк\ pci1\. соревнованIiях, и др),гие дости}кения обучающиеся N{огут

быть от\Iечены с-lе-]} It]ШII\IIt вII_]а\1II поошрений:

объя B.-l е Hl 1е,5.] i-Iг[r ]ар HocTI1 :



учебного года.
-1.2.Решения о поощрении обучающихся
\'чреittдения совместно или по согласованию
пе.]агогическим коллективом. При поощрении

принимаются администрачией
с руководителяN{и объединений.

учитывается мнение обучающихся

объединения.
+.з' Поощрения 11рименяются в обстановке широкой гласности, доводятся до

сведения Ъбу.rающихся, педагогических работников и родителей (законных

представителей).
-t.-l. Информация о поощрениях публикуется на сайте Учреrкдения.

1.5. За нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных

нормативных актов Учреждения к обучающимся N,Iогут быть применены

сJедующие меры дисциплинарного воздействия: меры воспитательного характера;

.]I.Ic циплинарные взыскания.
-l. 6. МерЫ воспитательногО характера представЛяют собой действиЯ адN{инистрацI{I1

}'чрехсдения, ее педагогиЧеских работников. направленные на разъясненI,Iе

неJопустИмости нарушения правиЛ Учреrкдения, осознание обучаюши\IIIся

пагl,бности совершенных им действий, воспитание личньiх качеств обучаюшегося.

rобросовестно отнОсяпJегосЯ к ччебе и соблюдению дисциплины.
1.7. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного

взыскания: замечание, выговор, отчисление из Учрехсдения.
-1.8. за каждый дисциплинарный проступок Mo)IteT быть приМенеНО ТО,ЦЬКО О.]Н."'

.]исцип"]инарное взыскание.
1.9. Для решения вопроса о виновностИ обучаюшегося в совершенIIII

дисциплинарного проступка создается специальная комиссия. В случае прI,{знанIIя

обl,чающегося виновным в совершении дисциплинарного проступка, ко\{LIссIIя

выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного

взыскания, с учетом I\{нения Совета обучающихся иlили Совета родителейI (прI1

напl.tчIrи).
-1.10. l]исциплинарное взыскание на основании решения коN,Iиссии объявJяется

прIlказоМ директора. С приказоМ об,ччающийся и его родители (законные

пр.д.ru""тели) знакоN{ятся под роспись в течение пяти учебных дней со ,]ня

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении.

4.11, !иректор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взысканIlя

до истечения года со днЯ ее приN{енения по собственной инициативе, просьбе

самого обучаюшегося. его роJI{телейt (законн ых представителей).

V. Зашltта прав обучающихся

5.1. В целяХ зашIlтЫ cвollx праВ обучающиесЯ и их законные представитеJII

самостоятельно I1.1I1 через cBoIIx преJставителей вправе:

5.1.1, направ-lяТь в органы ),прав,lенItя Учреждения обращения о нарушениII II

(или) }Ime\LleHlII1 ее рlrбtlтнltкаrttt прав" свобод и социальных гарантIII"I

обl,чаюцIIхся:



5.1.2. использовать не за[рещенные законодательством РФ иньiе способы зашиты

своих прав и законных интересов;

vI. Щополнительные академические права и меры
их социальной поддержки

6.1. Обучающиеся имеют гIраво на:

б.1.1. посецение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в

\'чрелtдении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленно\1

.lока_ilьными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия tI

несовершеннолетних обучающихся без согласия их ролителей (законных

представителей) к труду IIредусмотренному образовательной программоri,

пазDешается.
ъ r.:. определение оптиплальной учебной нагрузки, режима занятии 11

про]оJ)Itительности каникул ;

6.1.3. пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованияrt

t]\D&НЫ ТруДа;
6.1.1. организацию и создание условий для профилактики заболеваний II

озrоров;ения обучаюшихся, для заняТия ими физичесtсоЙ культурой и спортоN,I;

6.1,5. обеспечеНие безопасностИ обучаюшихся во время пребывания в УчрежденI1II:

6,1.6. профилактику несчастных с"1},чаев с обl,чаюшимлIся во время

пребывания в Учреждении;
6,|.,7. проведение санитарно-противоэпидемических и профилактическI1\

rtероприятий:
6.1.8. на участие в обшественных объединениях, созданных в cooTBeTcTBpIII с

jэкt)но-]аТе"цьствоМ Российской Федерации. а таюке на создание обшественны\

..,ý6gдtIненИй обучающихся в ),станоВленноМ федеральным законоМ порядке I1

с ог.1 асно л окальным нормативныN,I aKTaN,I Учреrкдения ;

6.]. Принужление обучаюrrlихся, воспитанников к вступлению в детскIlе

рar"r"Ёrr"ia объединениЯ И организации, и общественные объедrtненttя

iорau""ruции), созданные политическими партиями, а также принудите,-:lьное

прIIвлечеt{ие их к деятелЬности этих объединений и участию в агитацIlонны\

ко\IПаНияхипоЛиТиЧескихакцItяхнеДоПУскаеТся.


