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также право на защиту от безработицы,
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Правила
внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного
образования (Дом пионеров и школьников>>

Поныровского района Курской области

l. оБшиЕ по,lожЕния
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации кахtдый имеет право на

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право

распоряжаться своими способностями к трудУ, выбирать профессию и род занятий, а

учре}кдения регулируются Труловым

Кодексом.
1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать

грофессиончLтизм, квалификацию, продуктивность педагогического и у[равленческого

труда, улучшать пu.r"ar"Ъ образования, развивать творtIескую инициативу, соблюдать

,рЬбо"uп"я по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии,

берехtно относиться к имуществу учреждения, (ст, 21 тк рФ),

1.4. Настояшие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст, 21,

22 тК РФ, устанав,цивают взаимные права и обязанности работодателя и работника,

ответственность за их соблюдение и исполнение,

1,5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового

распорядка, решаются администрацией уrрех(дения совместно или по согласованию с

выборным профсоюзным органом.
1.6. 

- 
Прu""пu внутреннего трудового распорядка учреждения утверх(дены

обrцим собранием трудового коллектива по представлению администрации (ст, 190 тк
рФ).

I.7 . Индивидуа,тьные обязанности работников предусмотрены в трудовых

договорах, заключаемых с ними,

1,в. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в учреждении

на видном месте.

Il. основныЕ прдвд tt оБязднности руководI,IтЕля учрЕждЕния

2.1. Р_чководите,,Iь \LIреж_fения и\{еет право на: 
й в пределахочПраВ]ен1,1е\'чре'liJенIlе}111ПерсонаЛоN,IиIIриняТиерешенИ]

полномочий.,чстанов,-tенных \- с TaBolt } чре)Iцения ;

о заклюЧенIlе I1 pacTtrLr,tieHIie тр},довых договоров (контрактов) с работникап,lи:

. созданIiе coB}IecTHtl с -]Р} гII\1I1 руководителями объединений для зациты

своих интересоts и Hi] вст\,п--IенIlе в T,]Klle объединения;

. opl анllзацlIкr \ с..,lЗ;:;: ]l]\ -]l-i работников, определяемых по договору с



Учредителем;
о Поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер,

2.2.Руководитель учреждения обязан:

о соблюдu,u-,uпо,ы РФ и иные нормативные акты о труде, трудовые

договоры, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия,

соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности,

,ро*"ооaтвенной санитарии и противопожарной запдиты;

оЗаключиТЬколлекТивныйДоГоВор(соглашение)меrкдУпрофсоюзным
комитетом и администрацией учрех(Дения;

о разрабатывать планы социаJrьного развития учреждения и обеспечивать их

выполнение;
оразрабаТыВаТЬиУТВерп(ДаТЬВУсТаноВЛенноN'lПоряДкеПраВиЛа""IТ-.:j.::-:л

ТрУДоВогорасПоряДкаДЛяработникоВУчрежДенияПосЛеПреДВариТеЛЬныхконсУЛЬТацtlrlс
их представительными органами;

.ПриниМаТЬМерыПоУчасТиЮработниковвУПраВленииУчрежДенИе}1.
укреплять и развивать социаJIьное партнёрство;

. выплачивать в полном объёме заработную плату в сроки, установленные в

коЛлекТиВноМДоГоВоре.ПраВилахВнУТреннеГотрУДоВоГорасПоряДка,ТрУДоВыхДоГоВора\
(контрактах);

.осУЩесТВJIяТЬсоциаЛЬное.МеДицИнскоеИиныеВиДыобяЗате;lьногtl
страхования работников;

. проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

. создават" у.пЪ"r", обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучаюшlлхся,

воспитанников и работников. предупреждать их заболеваемость и травN{атIiз\I,

контролировать ."u"". и соблюдеп". рuъоrниками ,р.б"_:1j::._:iз-ции по технIIке

безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил поrкарной безопасностtl,

IIl. основныЕ прлвА и оБязАнности рАБотников учрЕждЕн!lя

3.1. Работник имеет право на:

о работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации,

.ПроиЗВоДсТВенныеИ*ч'-u'о-бытовыеУсЛоВия.обеспечиваюшIlе
безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

. охрану труда;

.о,,пu,У'рУоu,безкакойбытонибылоДискриМинацииинеНИжераЗ}Iерt]В.

установленныХ ПравителЬствоМ рФ, областнымИ И муниципалЬныN,Iи органа}1I1

управлени я для соответствующих профессионаJIьно-квалификационньtх гр) пп

работников; 
отдых. KoTopb11-1 гарантируется установленной федеральныьr законо\1

N,IаксимаJIьной прололхiLIте,rIьносrоЙ рабо.rего времени и обеспечивается предостав-rlенIIе\I

еженеделЬных выхОдныХ днеit. пр*.aп"чПых нерабочих дней, оплачиваеN{ых ежегодны\

отпусков, сокращённого ]ня оr" 
-p"ou 

профессий, работ и отдельных категорllй

работников; 
профессlrона]ьн)-ю подготовку, переподrоr::1у и повышение квалификацIiI1

в соответствии с плано\I соцI,IL:Iьного развития учрехцения;
. на по.l\.ченIIе ква-rификационной категориИ при успешном прохожденI1Il

аТТесТаЦииu.оо,".,сТВlII1сТtiповы\lПо'.Iо)liениеrцобаТТесТаЦииПеДаГоГиЧесУ1.:
р}коВодяlцихраСlотнllкlrВГ(rс\ft]рсТВенНы\.\I).нициПаЛЬныхУЧрехценийIлорганI{ЗаЦI1I1
РФ: 

о воз\lешgцllg r ШС|-lt]а. прtiчIiнённого его здоровью или иlчIуrцеству в связtI с

работоir:



о объе]I1нение в профессионаr]ьные союзы и другие организации,

юридическую помощь;
о пособие по социаrIьному страхованию, социальное обеспечение по Возрасту,

аТакЖеВслУЧаях.ПреДусМоТренныхЗаконаМиииныМинорМаТиВно-праВоВыМиактаМи;
о индивидуаiIьные И коллективные трудовые споры с использованиеNI

установленных федеральныпt законом способов их разрешения, включая право на

представляющие интересы работников ;

о дос.чдебную и сулебную заIциту своих трудовых прав и квалифичированную

(законныrtlt

забастовку;
о получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до дости}кения

ими пенсионного возраста;
. длиТеЛiн"rИ отпуск до 1 года не рех(е, чем через каждые 10 лет непрерывнои

преподавательской работы в порядке и на условиях" предусмотренных учредите"rlе\I 11

Уставом учреждения]
о свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, уаIеоны\

пособий и материалов. методов оценки знаний обучающихся, воспитанников,

3.2. Работник обязан:
. предъявлять при приёме на работу документы, предусNlотренные

законодательствоIи:
о строго выполнятЬ обязанности. возложенные на него тр\"]овы}I

законодательствоN,{. Федеральныпt Законопл J\Ъ 273-ФЗ от 29,12,2012 г <Об образованtтlt в

Российской Федерачии>. Уставом учрех(дения, Правилами внутреннего тр),][)вого

puanop"onu, требованиями разделов к!,олжностные обязанности> и кщолжен Знзтьi,

,uрr6Ъопu-rфrпuч"онные характеристики, должностные инструкции;

о соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

о своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать

рабочее время для производительного труда. воздерх(иваться от действий, мешаюшllх

дру.r, рuбоrпrпuN{ выполнять их трудовые обязанности:

. повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

. приниМать активные меры по устранению приЧин и условий, нарушаюшII\

норма-цьный ход учебного процесса;
о содержать ."Ье рабочее оборудование и приспособления в исправно\I

состоянии. поддерживать чистоту на рабочем месте. Соблюдать установленный поря:ок

хранения материатtьных ценностей и документов:
о эффекТивно испО"цьзовать 1,чебное обор"члование, эконоN{но и рационаiIьно

расхоДоВатьсырьё.ЭнерГию.ТоПлиВоиДруГиеNIаТериаЛЬныересУрсы:
о соблюдать законные права и свободы обучаюшихся;

. поддерживать постоянную связь с родителяl\,Iи

представителями) обучающихся,

Iч. порядок l1PtIEN{A, пЕрЕводА I,I увольнЕнrtя рАБотников

4.1. Порялок приёлtа на работу,
4.1.1. Работникii реаrlrlзуют своё право на труд путем заключения трудового

договора о работе в данно\, образовательном учре}кдении,

4.I.2.труловоi.r договор заключается в письменной форме (ч, 1, ст,67 тк рФ)

путёМ составленИя tI поfпI,Iсания сторонами единого IIравового документа, отражающего

их согласованн},ю во.-,ю по все\{ с},щественным условиям труда работника, один

экзеN,Iпляр тр}.]ового _]оговора \ранllтся в },чре}кдении, лругой - у работника,

,+. 1 .3, Прlr прIiёltе на работ\ педагогический работник обязан предъявлять

адNlинистрацI1II \,ч!r е,+\_]е н II я :



а) трудовую кних(ку, оформленную в установленном порядке, а для поступающих

на работу по трудовом}, договору впервые - справку о последнем занятии;

б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о

рождении - для граждан России в возрасте Ьт 14 до 16 лет; удостоверение беяtенца в РФ.

выданное в ус,гановленном порядке; иностранный паспорт и подтверждение

установленного образца на rrраво трудовой деятельности на территории России - для

граждан иностранньж государств);
в) медицинское заклIоченИе об отсутствии противопоказаниЙ_ по состоянию

здоровья для работы в образовательном учреждени; (ст, 69 тк рФ, Закон (об

образовании>).
г) справку об отсутствии судимости,
4.|.4,Лица,ПриниМаеМыенарабоТУ,ТребУюшдУюсПециалЬныхЗаняТI1II

(педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др,) в соответствLII1 с

ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны

предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессионаtьн\,ю

подготовку.
4.1.5. ПриёМ на работУ в учреждение беЗ предъявления перечисленных док}}Iентов

не допускаетс;. Вместе с TeN{. администрация образовательного учрежденI{я не впрзве

требовать предъявления документов, по]\{имо предусN{отренных законо]ате,-lьство\1,

например. характеристики с прехtнего места работы, справки о жилищных ),с,lовIiя\ I1 т, _],

^ ц.t6' ПриЁм на работУ оформляется приказоМ руководителя )'ЧРе/\,]еНIlя на

основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнI]к\, по1 роспIIсь

(ч. 2 ст. 68 ТК РФ).
4,I .1 . Фактическое допущение к работе считается заключенIlе\1 Т|]} jt.ВtrГt'

договора. независиМо от того, был лИ приёN,I на работУ надлежаЩим образо\I офоLr}1,1ен (L],

2 ст.67 ТК РФ).
4.1.8. В соответствиИ с приказом о приёме на работу ад}IIIнIIстLrацIiя

образовательного учреждения обязана в недельных срок сделать запись в Tp),]trBtr;:

книжке работника ao.nua"o Инструкuии о порядке ведения трудовых кнlli,ек н-]

предприятиях, в учреждениях и организациях,

на работающих по совместите.]rьству трудовые книжки ведутся по oCHoBHtr\1,,

месту работы.
4.1.9.ТрУловыекнижкирабоТникоВхраняТсявобразоВаТелЬно}I).Чре./к.].еНllli'

Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгоI"л отчётнос;;l

ТрудоваЯ книжка директора учрежденИя хранитсЯ в управ-rIении образоваt,illя

администрации района.
4.1.10. С каждой записью. вносимой на основании приказа в тр"Yдов},ю KHIl7iK\,,

адN,Iинистрация учреждения обязана ознакомиТь её влаДельца под роспIlсь в ,IIIL{H,,.1

карточке.
4.1.11. На каждого рабоТника учреждения ведётся личное дело, сосТояшее ;i]

заверенной копии приказа о прлrёпле на работУ, копии документа об образоВанI1II iI-,l

профессиональной подготовке, N,Iедицинского заключения об oTcYTcTBii:1

противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъяв,lяе\!ь]\

при приёМе на рабоТу вместО трудовоЙ книжки, аттестациОнногО листа, ЗдесЬ )I\e ХРаНIlТ'Я

один экземпляр письIt{енного трудового договора (контракта),

4.1.1 1. Руковолитель \lчреждения вправе предложить работнику заполнить лIiсток пt]

учёту кадров, автобIIографiлю lхя приобщения к личному делУ,

4.|.|2.Личноеде:rоработнItкахраниТсяВУчрея(Дении.ВТоjчIЧисЛеипосЛеУВоJЬНеНIiЯ.
-]о достижения lI\1 возраста 75 ,rет,

4.1.13.опрt'tёrtерабоТНIiка.]е.lаеТсяЗапIIсЬвКнигеУчётаЛиЧноГососТаВа.
1.1 .14. Прu пр,,е.iе Hi] рi]бt.rТ} LlаботнriК Jо..I)liен быть ознакомлен (пол роспись) с



заявку в учебное заведение на такового,

не мох(ет быть отказано в

национаJIьности и др,, указанным в ст,

}чре.]I1тельны}lи док}flента\Iи !I Jока--Iьны]uи правовыN{и актами у{реждения, соблюдение

которых для него обязательно, а именно:

Уставошt учреждения, Правилами внутреннего трJдового распорядка, Коллективным

тр!,довым договором. .liопrпrостной инструкцией, Инструкuией по охране труда,

IIравиrами no ,.*r"*е безопасности. пожарпои бaaопuсности, саНИТаРНО-ГИГИеНИЧеСКИМИ

I1 .fругLl]чIи нормативно-правовыми актами Ъбрu,оuu"льного учрехtдения, упомянутыми в

ТР}'ДОВОМ ДНi:Х., 
правилу работник не несёт ответственности за невыполнение

требований нормативно-правовых актов, с которыми он не был ознакомлен,

4.2. Отказ в приёме на работу,
4.2,|'ПодбоРирассТаноВкакаДроВоТносиТсяккоМПеТенцииаДМинисТраЦI1II

}чрехцения. поэтомУ откаЗ администрации В заключении трудового договора не IuoIieT

быть оспорен В судебном порядкеi за исключением случаев, Предус}v{отренных законо\1,

Так, не мох(еТ быть отказано В np"er. на работУ (заключеНии трудового договора) по

основаниям статьи бз тк РФ, а также специаJIисту в случае, когда учреждение подав&-Iо

приёпле на работу по мотивам: пола, расы,

о+ тК РФ; наличие у женlцины берешtенностli Ii

предусмотренны\{ законо,]ате-]ьство\1,

4.4.2, Работнlrк II\IeeT право

неопределённ ыl-t с Lr tr к, п l]e,]r пр-l g 11 1 g б ý

ст, 80 ТК РФ).

детей (ч. 3 ст. 64 ТК РФ),
ПО требованиЮ лица, KoTopoNI}' отказанО в заключениИ трудового Jоговора,

работолатель обязан сообщить прI'чI{н\,отказа в письменной форrvlе (ч. 5 ст, 61 тк рФ),

4.2.2.В соответствии с законоj\I ад\,Iинистрация у{реждения обязана пре]оставIlть

работу лицаN{, ранее состоявшиN,I в трудовых отношениях с данным учре]кденIiе\I I1

уволенным в связи с привлечениеNI к }iйловной ответственности, которое впоследствr1I1

было признано незаконным,
4.З. П.р."од н& Jр},гую работ1,

4.3"1, Требование от работнtIка выполнения работы, не соответствующеI"l спецII-

альности' квалификации, долЖностИ либо С изi!{енением заработНой платы, льгот и др)гI1\

условий труда, обус,rовленных трудовым договором, обычно связано с переводо}I на

другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника (ст,12 ТК РФ),

4.з.2. ПеревоД на другую работУ в пределах учреждения оформляется приказо}1

руководителя. на основании которого делается запись в труловой книжке работника (за

исключением случаев временного перевода),

4.3.3.Перево.лнаДрУГУюработУбезсогласияработникаВоЗМоженЛишьВсЛуаIая\.
предусмотренных ст,72,1 ТК РФ,

4.з.4. Закон обязывает руководителя учреждения перевести работника с его

согласия на другую работу (социацьная'защита iuбоr""пu, охрана его здоровья и дрl,гltе),

4.3'5.ЩиректорУЧрежДениянеМо)tетбезсоГласияработникаПереМесТиТЬеГона
другое рабочее место в данно]u образоватеJlьном учреждении в случаях, связанных с

из\,IененияN,tи в организации r,чебного процесса и труда (изменение чисJIа гр} пп,

коJIичестВа обучаюЩ!Iхся. часоВ по ,ччебнОNIу плану, образовательных програIиN{ и т, д,) lt

квалифиuируюtцихся как lIз}lенение с),tцественных условий труда, об изN{ененIII1

сушественных условий Tpl,ra работник oon,n" быть поставлен в известность за2 месяца в

письменном виде (ч, 1, ч, 2 ст,71Тк РФ),

4.4.Прекращенrlе тр}"]ового Jоговора,

4.4.|.ПрекрашенIlеТр}.fоВоГо.]оГоВораМожеТиМеТЬМесТоТолЬкопоосноВания}1.

расторгн},ть тр.чловой договор, заrслюченныri на

это\I ад\IИнrlстрацию flисьменно за 2 недели (ч, 1,



Пр"расТорженииТрУДоВоГоДоГоВораПоУВажиТеЛЬныN{ПриЧина\1"
предусмотренным действуюrчим законодательством, администрация IvIOжeT расторгнуть

труловой договор в срок, о котором просит работник,
Независимо от причин прекращения трудового договора администрацI-1я

\Iчреrltдения обязана:
. издать приказ об увольtlении работника с указанием статьи, а в необходимых

с,цучаях и пункта 1части) .rur"n Тк и (или) закона РФ коб образовании), послухtившей

основанием прекращения трудового договора;
. выдать работнику в день увольнения оформленн}то трудовую

ТК РФ);
. выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы,

4,4.3,Щнём увольнения считается последний день работы,

4,4,4. Записи о причинах Yвольнения в трудовую книжку доля(ны flроизводиться в

точном соответствии с формулировка\tи действ,чюцего законодательства,

ГIри полуrении трrдовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в

личноЙ карточке формы Т-2 и в книге учёта дви}кения трудовых кни}кек и вкладышеli к

ниМ. 
\,. рАБочЕЕ врЕNIя L{ врЕМя оТДыхА

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами

внутреннего трудового распорядка }-чреждения" а также учебным расписанием и

дол)I.'остными обязанностяN{и. воз.-tагае}Iы}ILl на HIix Уставом этого учреждения и

трудовым договороl\,1, ГОДОВЫ]ч1 ка,Iен.]арныrt r,чебныrr графикоrr, графиком сNlенности,

5.2. Для педагогических работников },чреждения устанавливается сокращённая

[родолжительность рабочего вре}{ени - не более 3б часов в неделю, (Закон коб

книжку (ч. 5 ст. 80

образовании), п, 5 ст. 55).

5.3. Продолrкительность
продол}китеJ-Iьность ежегодного

учреждения устанавливается ТК

рабочего вреIuени, а также минимаJIьная

оплачивае\,{ого отпуска педагогическим работникапл

РФ и иными правовыми актами РФ с учётоr,t

особенностей их труда.
5.4. Учебная нагрузка педагOгического работника учрех(дения оговаривается в

трудовоNI договоре.
5.4.1. объёIчr учебной нагрузки (педагогическая работа) согласно п, 66 Типового

положения об образовательном учреждении устанавливается исходя из количества часов

по учебноNI}, планY, програмN{. обЪспеченности кадрами, других KoHKpeTHblx условий в

данно},1 образовате,IьноN{ .учрежденИи и не ограничлlВается верхним предело},I,

5.-t.2. ГlеРвоначацьНо оговореНный В трудовоN{ договоре объёп,r учебной нагрузкI,I

N,{ожеТ быть изrrенён стороНами. чтО должнО найтИ отрах(ение в трудовом договоре,

5.4.3. В случае. по.дu объём учебной нагрузки педагога не оговорен в трудовоN,I до-

говоре, педагоГ считаетсЯ принятыМ на тоТ объёМ учебной нагрузки, который ycTaHoBjIeH

приказом руководителя учрея(дения при приёме на работу,

5.4.4. труловой договор в .ооi".r.ruии со ст. 93 тк рФ может быть заключён на

условиях работы с учебной нагрl зкоt:t \Ieнee. че\I установлено за ставку заработной п,rIать1,

в след\,ющих случаях:
. по соглашению \Ie;4i.]}, работнrrко\1 и администрашией учреждения:

.по просьбе береrrеIIноI-LксншIlны IIлл1 и}IеюшеЙ ребёнка в возрасте до 14 лет

(ребёнка - инвалида io t8.-reT). в To\I чIiс]е находящегося на её попечении, или лIIца,

осуществляюшего ),xoJ за бо.rьныrt ч]ено\I семьи в соответствии с медицинск!1\{

заключенИем. ког.]а а.],\1ItнIlстl)аLlIIЯ обязана \,станавлиВать им неполный рабочий день II

неполную рабочl,ю He_]e.]Kr,

5.4,5. Ylteнbmeнile li,ll1

гОда по cpaBнeНIl}tr g \1lебнi,;'

руководитa.1l O(tlp,.-i Jt)5,: г j, _b-, ]

\ве,llIченIIе 1чебноl:t нагрузки педагога в течение учебного

нзгрr зкоit. оговоренной в трl,ловом договоре или приказе

,1 \. чг еБ_]енIIя. воз\Iожны то,цько :



а) по взаиьIно]\1}, согласию сторон;

б) по инициативе адIиинистрации в

учебным планам и программам, сокраlцения

Ьб обшеобразовательном учре}кдении),
Уменьшение учебной нагрузки в таких

изменение в организации производства и труда,

случае уменьшения количества часов по

количества групп (п.66 Типового поло}кения

случаях следует рассматривать как

в связи с чем, допускается изменение

с,чшественных условий трула,

Об указанных изменениях работник должен быть поставлеII в известность не

позднее, чем за 2 месяца.
Если рабОтник не согласеН на продоЛх(ение работы в новых условиях, то трудовоtI

договор прекращается (п, 7, ст, 77 ТК РФ),

5.4.6..Щля изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие

работника не требуется в случаях: 
--1^_-_ . пf

а)ВреМенноГопереВоДанаДрУГУюработУВсВяЗисПроиЗВоДсТВенноI1
необходимостью, например, для замецдения отсутствующего учителя (прололжительность

выполнения работникоr, бaa его согласия, увеличенной учебной нагрузки в TakoN{ сл},чае

неМох(еТПреВышаТьlмесяцаВТеЧениекаJIенДарногогода);
б)простоя,коГДаработникиМоГУТпереВоДиТЬсясУчётомихсПециаЛЬносТl1I1

ква,rификац ии надругую работу в том же учреждении на всё вреьtя простоя либо в Др} Гt-,е

учреждение, но в той же местности на срок до 1 месяца;

в) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагр),зк\ :

г) возвраrЧения на работУ }кенщины. прервавшей отпуск по уход,ч за ребёнкоrt ::,

достих{ения им возраста з лет, или после окончания этого отп\,ска,

5.4.7, Учебная наГрУзка ПеДаГоГическиN{ работникам на новый учебныit ' _ 
_

}.станавлиВаетсЯ руководиТелем учрех(дениЯ по со_глаСию С выборным профсоюза,_l l

органом с учётом мнения rрулоuо.ь коллектива (обоужление нагрузки на Педсоветf,\ ,:

др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее _сроков, 
за которые он дол]кен быlь

пр.луrrр.rпдён о возможном изменении в объёме учебной нагрузки,

5,4.8. При проВедениИ тарификаШии педагогов на начало нового учебного г":,,

объёмУчебнойНаГрУЗкикажДоГспеДаГоГаУсТанаВЛиВаеТсяприказоМрукоВо.]I1Те'.Я.

учрежденИ" no .ornuao"ur"a с выборнЫм профсоЮзныМ органом, мнение которог1,) к,,,:,

коллегиального органа долхtно быть оформлено в виде решения, принятого н,:

спеЦиаЛЬноМЗасеДанииссосТаВЛениеМсоотВеТсТВУюIцеГопроТокола.
5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует и\Iеть ts

виду. что, как правило:
а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность гр),пп r:

объёл,t учебной нагр.yзки:

б)объёмУчебнойнаГруЗкиДо'[женбытьстаби"цЬны]\,IнаПроТя)ItенииВсеГо\'tIеоНtr'-,
года за исключениеN{ сjrучаев, указанных в п, 5,4,5,

5.5. Учебное вреN{я педагога учреждения опредеЛяется расписанием занятI1I1,

РасписанИе занятиЙ составляеТся и утвеРждаетсЯ администРациеЙ учреждения с учётr-..r:

обеспечения педагогической чеrесьобразности, соблюдения санитарно-гигиеническ11\

Hop\,I и максимальной эконоNIиII вреN{ени педагога,

5.5.1.ГIеДагогtrческIt\lработникаМТаN'I.ГДеЭТо,ВоЗNIожно,ПреДУсМаТриВаеТсяо.]'1IН
свободныйДенЬВне.]е--lю.]-lя}lеТоДическойработыипоВышенияквапификаЦии.

5,5,2.Часы.свобо.fныеотзанятий,УчасТияВмероПрияТиях.ПреДУсN,IоТренНЬI\
планоN{ _Yчрежденлlя (засе.:анIlя педагогического совета, родительские собрания и т, п,),

педагог вправе 11спо-lьзовать по свое\1), усмотрению,
5.6.СтавказаработноitП.rlаТыПеДаГоГическоМУработникУУсТанаВЛиВаеТся

I,{сходЯ из затрilТ р-r;lýрчего Bpe\IeHII в астроноN{ических часах, В рабочее время при это\1

вкjlючаются Ktrp\_rl Kile пеl]ерывы tпереrlены),



Продолrките.тIьность занятия 45, 40 и.ци даже 35 минут установлена только для

обучающи*a", поrrъr,о пересч_ет рабочего времени педагогов в акаде'{ические часы не

производится ни u ra"an"a учебного года, ни в каникулярный период,

5.7'ПрололжиТелЬносТЬрабочегодняобслУ}киВаIоЩегоПерсонаЛаирабочих
оПреДеЛЯсТсяграфикомсМенносТи,состаВЛяеМыМссоблюДениеМУстановленной
продолжит.по"о"rй рабочего времени за неделю или другой учётный период, и

утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным

oo'u"oT.r.1. 
В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приёма пищи,

порядок и место оrдоr*о. приёма пищи устанавливается руководителем по согласованию с

uоrборrоr* профсоюзным органом учреждения,
график сменности об"оuп"arй работнику под роспись и вывешивается на видно\l

месте, как правило, не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие,

5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, Привлечение отдельньt{

работникоu У'lр'*о,"," к работе в выходные и праздничные дни допускается в

исключительных случаях, предусмотренных законодательствоNL с согласия выборного

профсоюзного органа, по письменному приказу руководителя,

РабоТаВВыхоДнойДенькоМпенсLIрУеТсяПреДосТаВлениеМДрУГоГоДняотДыхаи"rII'I.
по соглашению сторон, в денежнои форме. но не NIeHee чем в двойном размере,

ЩниотдыхазаработУВВыхоДныеиПраЗДниЧныеДнипреДосТаВЛяЮТсяВпоряДке.
предусмотренном действуюшдип,t законодательством, или с согласия работника в

каникулярное время. не совпадающее с очередныN{ отпуском,

Запрещается привлекать к_работе в выходные и праздничные дни береп,tенных

женщин и матерей, имеющих детеи в возрасте до 12 лет,

5.8.РУководительуЧре}кДенияПриВЛекаеТПеДаГоГическихработнлtковк
дежурству по у;;;;^;;;ю. 

" 
График деж},рств составляется на месяц, },тверпцается

руководителем по согласованию с выборп",п, профсоюзныNl органом и вывешItвается на

видноМ месте. ,Д,ежурство дол}кно начинаться не ранее чем за 20 минут до начаца занятI1I"1

и продолжаться не более 20 минут после их окончания,

5.9.ВремяосеннИх.зиМнихиВесеннихканикУЛ,атакя{еВреМяЛеТнихканикуJ.не
совпадающие с очередным отп)rском. явJIяется рабочим временем педагогическliх 11

В эти периоды педагогич,"Ii:л:т::::,:, привлекаются адмLIнIiстрацIIеII

учреждения к педагогической и организацI{онной работе в пределах BpeNIeHIL не

превышаЮщего их учебной нагрузки до начала каникул, График работы в канIIк\"-]ы

утверхцается приказом руководителя,
оплата труда педагогиЧескиХ работников И других категорий работнltков

учреждения, ведуrцих преподаuur.rr".пуЬ работу. за время работы в период oceнHli\,,

зимних, весенниХ и jIетниХ каник},Л обучurщrхся проиЗводится из расчёта зараоотноl1

ПлаТы.усТаноВJIеннойпритарификачии.ПреДшествУющейнаЧа''IуканикуЛ'
tsремя работы в каник),лярный период не рассNlатривается как простой по BltHe

работника. В связи с этиN,I к работникапл не применяются условия оплаты тр)"]а,

предусмотренные ч, 3 ст, 157 ТК РФ,

ВканикУлярноеВреNIяУчебно-вспопtогательныйИобслУrкиваЮшийперсона-iI
привлекается к выпо-IIненrtю хозяйственных работ, не требующих специальньIх знанttit

(r,rелкиЙ peN,IoHT. работа n,. ,.ррrrrОр",. o,puna образовательного учреждения), в преде,rах

),становленпо.о n,, рабочего Bpe\IeHIt с сохранениелt заработной платы,

За работнliка}1I1 IIз чIIс,-Iа 1,чебно-вспоNIогательного и обслуживаюшего персонала в

каникчЛярНоеВре\tя.несоВПа.fаЮЩееслIхоТПУскоМ'УслоВияоПЛаТыТрУДаТак)Iiе
сохраняются.



Щля пелработников в каник),лярное вреNIя. не совпадаюшее с очередны\,{ отпускоNI,

\{ожет быть с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах

\{есяца.
5.10.очереДностьПреДосТаВленияежегоДНыхопЛачиВаеМыхоТПусков

Vстанав,цивается администрацией учреждения по согласованию с выборныN,I

профсоюзныМ органоNI с учётоМ необходимостИ обеспечениЯ нормальной работы

1,чрежления и благоприятных условий для отдыха работников,

ГрафикоТПУскоВсостаВЛяеТсянакmкДыйкаленДарныйгоДнеПоЗДнее,чеМЗаДВе
недели до наступления каJIендарного года и доводится до сведения всех работников,

РазДелениеоТпУска,ПреДосТаВлениеоТПУскаПоЧасТяМ'ПереносоТПуска
полностью или частично на другои год. а также отзыв из отпуска допускается только с

согласия работника.
Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при чвольненLlи

работника.
оплатаотПУскапроИЗВоДиТсянепоЗДнее'ЧеМЗа3ДняДоегонаЧа'lа.
Ежегодный оплачиваемый отпуск дол}кен быть продлён или _перенесён 

на другой

срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях

предусмотренных ст.I24 ТК РФ,
5. 1 1.ПедагогическиN,I работникам запрещается:

оиЗМеняТЬПосВоеМУУсN{оТрениЮрасПисаниеЗаняТийиграфик

работы;
ооТМеняТЬ'иЗМеняТЬПроДоЛжиТеЛЬносТьзанятийиперерыВоВ

(перемен) I!{ежду ними;

О УДа!'IЯть обучаюпtихся (воспитанников) с занятий;

. курить в помещении у{реждения,
5.12. Запрещается:

о отвлекатЬ педагогиЧеских работников в учебное время от выполненIlя

,a"оaрaоaтвенной работЫ для выполнения разного РОДа IчIеРоприятиI"I 11

поручъний, не связанных с производственной деятельностью;

. aoauruurb в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по

общественным делаN{:

о присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрацtili

учреждения;
о входить в кабинет группы после начала занятия, Таким правом в

искЛючитеЛЬныхсЛ\,ЧаяхПо'IIЬЗУеТсяТолЬкоДирекТорУчрежДения;
. делатЬ педагогиЧескI{\I работникам замечания по поводу их работы во вре\Iя

проВеДениязанятийпuпр".У'сТВииобУчающихся(воспитанников).

Yl. поощрЕн[Iя зА успЕхlt в рАБотЕ

6'1.Задобросовестньп:tтр1.1.образцоВоеВыПоЛнениеТрУДоRыхобязанностеl"t.

успехИ в обученИи и воспИтанr1II обl,чuaщrхся (воспИтанников), новаторство в тр)"]е tI

Другие достижения в работе прI1\IеняЮтся следуЮщие формы пооLцрения работника (ст,

191 ТК РФ):
о объявленlле б:rаго]арност!I;
. выдача пре\Ir1II:

. награжденrlе ценны\I по]аркоN{;

. награж.],енIlе по,tётноi"I граrIотой:

о занесенtте в Кнltгr, почёта, на Щоску почёта,

6.2. За осtlС-lые тр\,:овые зас,-I\,г!1 работникИ предоставляются в вышестоящI,Iе

орГаныкПоошреНIiю.кнаГраiк.fенI,IЮорДенаМи.N{еДаЛяМи,почётнымиГраМоТа}Il1.
нагрудны\III значкз\1I1 i1 к прIIсвоенIIю почетных званий и др, (ст, 191 тк рФ),



6.3. Поощренлrя объявляются в приказе учреждения, доводятся до сведения

коллектива и заносятся в трудовую кни}кку работника.

].l. работники учреждени""lЪН;*:"J#;Нr*Хh""r.rрации, выполнять её

указания, связанные с труловой деятельностью, а также приказы и предписания,

доводимые с помощью слух<ебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять

взаимную вежливость, ува}кение, терпимость. соблюдать трудовую дисциплину,

профессиональную этику.
7,з. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых

обязанностей (документы, устанавливаюцие трудовые обязанности работников

учреждения, перечислены выше). ад]\{инистрация вправе применить следуюtцие

дисциплинарные взыскания (ч. 1 ст. i92 ТК РФ):

а) замечание,
б) выговор,
в) увольнение (п.п. 5,6,7,8.14 ч. 3 ст.81 ТК РФ),
Федеральными законами, устава\{и и по-rlоженияN{и о дисциплине (часть пятая

статьи 189 настоящего Кодекса) для отдельньIх категориЙ РабОтнИКОВ МОГУТ бЫТЬ

предусмотрены также и другие дисцип,,Iинарные взысканIlя,

7.4, К дисциплинарныNI взысканItя\I. в частности, относится увольнение

работника по основания]\{. предус\Iотренны\1 п\,нкта\rлr 5.6.9. или 10 части первой статьи
'81, 

,ryrnroM 1 статьи 336 или статьей 348.11 тк рФ. А также пунктом 7 или 8 части

первой статьи 81 настоящего кодекса в сjl\,чаях" когда виновные действия, дающие

основания для у,I.раты доверия. ;lлбо соответственно аморальный проступок совершены

работнико* rrо,Ё.rу работы и связи с исполнением им трудовых обязанностей (ч.2 ст.

192 тк рФ)"
7.5. Не допускается приIIенение .]исц!lплинарных взысканий. не преДус}IотренныХ

фелеральными законаN{и. уставаNIи LI по.:iоженI,IяNIи о дисциплине.
7,6. При наJIожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя)кесть

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен,

7.7, Дисциплинарное взыскание долх(но быть нало}кено в пределаХ сроков,

установленных законоIчI.

7.8. ,Що приIчtенения дисциппинарного взыскания работолатель долхtен затребоватЬ

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное

обiясненИе работниКоN,l не предостаВ:lено. то состав-пяется соответствl'ющий акт.

7.9. Непредставление работникоп,t объяснения не является препятствиеМ длЯ

приNIенения дисциплинарного взыскания.
7.10. .щисuиплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнарутtения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,

а также времени. необходипlого на,Yчет мнения представительного органа работников.
7.11. Щисчиплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев

со дня совершения простчпка" а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деяте-цьностIl IIли аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.|2. за кахtдыl:l дItсцrIп.IинарныЙ проступок N{ожет быть примеНеНО ТОЛЬКО ОДНО

дисциплинарное взысканI{е.
7.13. Приказ (распоря;кенrtе) работо.лателя о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнlIбr ПоJ роспIIсь в теченlIе трех рабочих дней со дня его издания. не

считая Bpe\leHl1 отс\-тствIlя работнttка на работе. Если работник отказывается

ознако\IlIться с \ Ki1],iHHbi\1 п1]11казо\1 (распоряiтtенliеrt) под роспись. то составляется

сооТВеТсТВ\ It)mi I I-I ;t:iT,



7.|4, .Щисциплинарное взыскание N{oiKeT быть обжаловано работникоrI в

государственную инспекцию Труда и (или) органы по рассмотрению индивидуаlьных

трудовых споров.
7.15, Помимо оснований. предусмотренных настоящим Кодексом и иными

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим

работником являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательногО

учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. воспитанника:

з) достижение предельного возраста для замещения соответствующей

должности в соответствии со статьей 332 настоящего Кодекса;

4) неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или

истечение срока избрания по конкурсу (часть седьмая статьи 332 настояlцего Кодекса).

ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения

могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника" за

исключением случаев, в€дущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью,

или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников,

7.16. Сведения о взысканиях в трудовую кних(ку не вносятся, за исключением

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение (ч, 4 ст, 66 тк рФ),

7.|7, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не

имеющим дисциплинарного взыскания (ч. 1. ст, 194 ТК РФ),

работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания

иIчIееТ право сня.tь его с работника по собственной инициативе. просьбе саN{ого работника,

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа

работников (ч.2, ст. l94 ТК РФ),

vlll. тЕхнl{кд БЕзопдсности и производствЕнндя сднI,tтдрия

8.1.каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и

производственной санItтарии. предусмотренные действуюrцими законами и ины}Iи

нормативныNlи актаNIи, а также выполнять указания органов Федеральной инспекцlrlr

труда' 
8.2. Руководители учреждения при обеспечении мер по охране

труда доля(ны руководсТвоваться отраслевыми нормативными документами по

охране труда.s.Ъ. Все работникИ учреждения, включая директора, обязаны

проходить обучение. инстр,чктаж. проверку знаний правил, HopN{ и инструкцrII'I

по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки. которые

УсТаноВЛеныДЛяопределённыХВиДоВработипрофессий.
8,4. в целях предупрепrдения несчастных случаев II

профессионаJIьньIх заболеваний должны строго выполняться общие l1

специальНые предпI{саниЯ по техниКе безопасности, охране жизни и здоровья

детей. действ},юrцItе .fля данного образовательного учрехцения. Их нарушенIlе

влечёТ за собоI-1 пpti\leнeHI.1e JисципЛинарных мер взыскания. пред"YсN{отренны\

в главе VII настояш1,I\ правил,

8.5. С.rl ztебнЫе инструкциИ должны содержать предпIIсанIIя

всякий раз. ког-]а необходиПло дополнИть указанные выше обrцие предпrIсанIIя,

приNIеняе\Iые во все\ с,-I\,чаях.

8,б. Дrrректор },чреждения обязан пополнять предписания по

TexHIlKe t5ез..пасностtI. относяIцI{еся к работе. выполняемоЙ подчиненныN{LI

-lIIцL1\I l I. К r] Н Т :] tr.l i i I] Lr В ЗТ ь реLl] 1зацIlю TaKlIx предпIлсаний.



8.7. Щиректор учрех(дения, виновный в нарушении

законоJатеJlьства и иных нормативных актоВ по охране труда, в невыполнении

обязательств по коллективному договору, либо препятствующий деятельности

органов Гострулинспекции, профсоюзов или представителей иньIх органов

обшlественного контроля, привлекается к административной, дисциплинарной

или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными

актами РоссиЙскоЙ Федерации и её субъектов,


