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ПОЛОЖЕНИЕ
об офичиальном сайте

муниципально го бюджетного образо вательного учреждени я допо.п ните.пьного
образованI{я ((Дом пионеров и шко.пьников))

Поньlровского района Курской области

t. tJomlte полоя(ения
1.1. Полоlкение об офишиальном сайте мБоУ до <Поныровский Дом

l. обшлrе

пионероВ и шкоJiьников)) (далее - Полояtение) разработано в соответствии с
Фелеральным закоI,оýI от 29,12.2012 г. ЛЪ 27з - Фз "об образовании в Российской
Федерации" (далее по тексту - Jф 273-ФЗ). Правилами разNrещения наофициальноп,t
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
"интернет" и обновления информачии об образовательной организации.
утверждённыl\tи постановлениеNI Правительства Российской Фелерашии от
l0.07.2013 г. Ng 582 (далее - Правила).

|.2, Положение определяет стаryс.
организации и ведения офичиального сайта
пионеров и школьF,Ilков)) (далее - Учреждение).

1.3 Функционирование офишиального саита учреждения
регламенТируетсЯ деЙствующиl\t законодательствоI\{ Российской Фелерачии.
настоящим Положениеtлt. приказоNr директора Учреждения и является
неотъемлемой состав-пяюшей перечня копrпетенций. прав" обязанностей и
ответственности Учре;а<ления. закрепrённого статьёЙ 28 ЛЪ 273-ФЗ.

1.4 Офиrrиальный сайт }'чре;фi.]ения (далее - сайт Учреждения ) является
электронным обцсдоступны\I riнфорrrашионны\,I ресурсом. размещенны\I в сети
"Интернет",

1.5. I_[елью создания и ве_]енIlя cal"tтa }'чре;tсления является обеспечение
информачионной откр ытос т] l .]ея Te.l ь HocT1,1 \'чре;к:е ния,

1.6. ПолО,кенлlе Рег\_lирr\ет lrнфорuацItонн\ю cтp}rкTypy сайта Учрежленлtя
в сети "Интернет". поря_]ок ра]\Iешен}lя li tlбнов.tения информации, а таюIiе
порядок обеспеченt{я его фr нкшltонliрtlвiнllя

|.7 . Инфорrlацlttrнныit L];.\ р. сайта }'чре;к_rения формируется из
обществеННо-JН&ll}r.\Iоt"l llнфорrtlrшitil В JtrtaTB€TcTBI{t.t с r,ставной деятельностью
УчреждеНия д-пЯ вс;\ \аIt]aТНi{К,,]Б .l ,;l; rt-S.i-с lЬнtrго ПроЦесса. деловых партнеров.
иньж заинтересованны\ .ltlц

1.8, ИнфорrlацI{trннilч
соответствии с ]a_]i]L{a\l }{ Lle

образования и к\-.]ьц ры
I.9. 14нфор\lацllя ;li:..: \



l . l0.Положение приниrIается пе.]агогическим советом и утверждается
директором Учрежr{ения.

2.Информация, размещаемая на офltultальном сайте Учреждения не до.пжна:

- нарушать права субъектов персона"-tъных .]анньtх:
_ ýарушать авторское гIраво;
- содержать ненормативную лексик\-:
- унижать честь. достоинство и де_lов\,ю репутацию физических и юридических
лиц;
_ содержать государственную, коN{]\Iерческую или иную специально охраняеNIую
тайну;
- содержать инфорпrачионные ]\,IатериаJrы. содержашие призывы к насилию и
насильственному изN{енению основ конституционного строя, разжигаюшие
социtLпьную, расов}rю, межнациональную и религиозную рознь, пропаганд},
наркомании, экстремистских религиозных и политиt{еских идей,

- содержать матерhалы, запрешенные к опубликованию законодательством РФ;
- противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.
Размещение инфорNtации реклаNrно-коNrI\{ерческого характера допускается только
по согласованию с директороN{ Учрелкдения. Условия разп,Iешения TaKoii
информачии реглаNrентируются Фелеральным законом от 1З.03.2006 ЛЬ З8-ФЗ "О

рекламе" и специаjlьчыми договорами,

3. Учрежленtlе размещает на офишиальном сайте:

3.1. Информацию:
- о дате создания Учреждения, об учредителе (учрелителях) Учре;кления. о \IecTe

нахождения Учре>ttдения и его филиалов (при наличии). реяiи]\1е. графике работы.
коfiтактных телефонах и об алресах электронной почты:
- о струкryре и сlб органах управления Учреждения, в т. ч.: наи\Iенован}iе
струкryрнь]х подразде-цений (органов управления): фамилии. и\Iена. oтt{ecтBa }1

должности руководите"цей струкryрньгх подразделений; ]\{еста на\о,/к-]енllя
структурных подразде-lений: адреса официалъных сайтов в сети "I Iнгернет"
струкryрных подр]з-lеJений (при наличии); адреса электронной поtIтьI

структурных подраз.]е-rений (при наличии): сведения о на-пичии полоlttений L,)

структурных подраз.]е,lенIlях (об органах управления) с приложениеNI копиiт

указанных положениr"r (при ltx на;lичии):
- об уровне образованIlя:
- о формах обl,чения:
- о нормативно]\I сроке обr ченttя,
- о сроке :ействия гос\,_]арственной аккредитации образовательноit
программы (при Hit.l}lt{Ilи гос\ ]арственной аккредитачии);
- об описании обра]овате.lьной програN{мы с приложенлtеNl ее копии:
- Об УЧебНО]\I П_-Iане t' пl_]It]t-\,л,енрlе\I его копии;
- об аннотации к p;]t,1.1.tIl\l прLrгра}lNIа]\{ дисциплин (по каждой дисциплине в составе
- образовательной lli,trгL]3\1\Iы) с приложение]\,I их копий (при наличии):
- о календарно\r 1,.1g,]5tlrt графlrке с прило}кение]\,l его копии:



- о N{етодиtIеских и об ины\ .]ок\ \IeHTa\. разработанных УчреждениеN,l для обес-
печения образовательного процесса:
- о реализуемьгх образовате--lьньг\ програ\r\Iах с указанием 1rчебных предN,Iетов.
предусN{отреннъtх соответствrюшеil образовате,.tьной программой;
- о численности оtil,чающкхся по реа-]из\-е}tып,t образователъным програN{маNI за
счет бюджетных ассигнованиЙ фе:ера-lьного бюджета. бюджетов субъектов РФ,
N{естных бюд;кетов и по договора\I об образовании за счет средств физи.леских и
(или) юри_fгrеских пиц:
- о языках. на котоtrJьгх осуществ_lяется образование (обучение);
- о фелера,тьных государственных образовательньtх стандартах. фелерапьньгх
государственньгх требованиях и об образовате-iIьньж стандартах с прилохiениеN{ их
копий (при наличии):
- О руководите-це образовательноЙ организации. его заместителях, руководителях
филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе: фап,tилия,
иМя, отчество (при наличии) р\,ководителя, его заптестителеЙ: должность
руководителя. его за]\{естителей. контактные телефоны; адрес электронной почты;
- о персональноl\I составе педагогических работников с указанием уровня
Образования, квалификашии и опыта работыл в т. ч.: фамилия, имя. отчество (при
наличии) работника: заниN{ае]\rая должность (долrкности); преподавае]\{ые
дисциплины: ученая степень (при наличии), yaleнoe звание (при нали.lии):
наименование направления подготовки и (или) специальности:
- данные о повышении квалификачии и (или) профессиональной переподготовке
(при наличии); общий ста;к работы: ста}к работы по специальности;
- о материtlJIьно-техническо]\{ обеспечении образовательной деятельности, в т. tl.

СВеДения о нал}гIии оборулованных ччебных кабинетов, объектов для проведения
ПРакТиt{еСких ЗанятиЙ, библиотек. объектов спорта. средств обучения и

Воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучаюшихся. о доступе к
инфОРмаuионныN{ систеI\Iам и информационно-телекоN{]\{уникационны]\,I ceTяrvr. об
ЭЛекТРОнных образсвательных рес},рсах. к которыN,I обеспе.тивается досryп
обучающихся:
- об объеме образовательной .]еяте,.tьности. финансовое обеспечение которой
осуш{ествляется за cr{eT бюд;кетных ассlrгнований фелерального бюдхсета.
бюджетов субъектов РФ. пtестньш бю:;t етов. по договорап,r об образовании за счет
средств физических и (и"rи) юри:ическ}l\ .lиц:
- о посryплении финансовы\ Il \Iilтериа.lьны\ средств и об их расходовании по
итогам финансового гоJа,

3.2. Копии:
- устава Учреждения :

- ЛИЦеНЗИИ На ОС)'tцеСТВ.lеНtlе oLrpa joBilTe.lbHoI"l _]еяте.lьности (с прилохtениями);
- плана финансt-lво-хозяiiственнtlii _]еяте.lьности ОУ. утверiкденl{ого в

!,становленном зai.oHo-]aTC.lbCTBtr\,l РФ пtl]--lя-]ке. иJи бюдяtетной сметы
Учреждения;
- лОкаЛЬнЬж Hop\raT}lBHbI\ iltrT,_rB. пl]-_]\,-rlt-,тJ)-нны\ .l. f ст.30 Л9 273_ФЗ, правил
внутреннего распорr.rцз 1r,]r tJilh \ll1t1\. ч. пi]ав}l l вн\ ц)еннего трудового распорядка
и кол"гlективного ]оговоl]а.

3.З. OT're1 о 1l..- ]\ ]ьт,]. l.:.\ ,.:,.l '_ ],_,-ч,з.1 нliч.
З,4. Пре:птtсанttя ,ri]г;н, Б. ,,r, j -,, ts,lчk-lшll\ гос\,_1арственный контроль

(на:зор) в сфере t-lt]})ii)t1 B,lHif : :: : . ,,-. 
".:::Ht,t 

tl TilK}{\ предписаний:



з,5. Иlryю инфорrrаuию. которая раз\{ещается, опубликовывается по
решению Учреждения и (и_rи) раз\lешение. опубликование которой являются
обязательными в соответствии с законо_]ате_lьством РФ.

З.б. обнов;.ение инфорrrаuиlr. r,казанной в п.З настоящего Положения.
осуществляется в течение l0 рабочlгr :ней с N{oNleHTa её изменения.

3.7. ИнфОРN{ационные \Iатер}lа-lы вариативного блока (п.3.1,) п,rогу,т быть
расширены Учреждение\I и.]о.l]fiны отвечать требованиям настоящего Поло;кения.

3,8. Учредите.пь Учре;к:ения \Io,KeT вносить рекоь{ендации по со.lер;канию.
характеристикаN{ дизайна и серв}{сных },слуг сайта Учрехtдения.

4. [rОРядОК раЗмешения lt обнов;rения информации на сайте }'чреi+.,_lенlIя

4.1. УЧРежДение обеспечивает координачию работ по инфо})\tilцIitrннr_r\l\
наполнению своего официального сайта.

4,2, УчРежление по договору с ктретьей стороной>> обеспе.Il{Бilет
- размещение матеl;иалов на официально]!I сайте оУ в текстовой i{ ,ii.l}i

фОРМаХ, а также в форпrе копий документов, фотографий. вIlJеt]]iiпIl.с}i.
- досryп к разпrешенной информации без использованtlя .l:]

обеспечения, установка которогО на технические сре_].,тв,..
инфорп,rаuии требует заключениJI лицензионЕого или инtlгl) . ]1
ПРаВООбЛаДаТелеМ програN{много обеспечениlI, предусýIатрив?rt]i_Jсг,.r в

пользователя инфорN{ации платы.
4.3. Содержание сайта Учреrкдения форпrируется н8 t]r-Ht]B€ }lнфtrL]\lацI{Il.

предоставляемой у{астниками её образовательного процесса.
4.4. Подготовка и раз]uешение информационных l\Iатериа,-Iов llнвариантного

блока сайта Учреlкдения реглаNIентируется настоящипt Поrо;кен tie \L
4.5. ПриказоN,t директора Учреждения утверждается "lllцo. ответственное за

своевременное и lr?честв€нное разN[ещение необходипtой инфоllrrашlrи на сайте
Учр'еждения.

4.6. Офишиальный сайт
<ponyri dod. ucoz. t,t t>

учреждения раз\Iешается по адресу:

4.7, Адрес офиrrиального сайта и адрес электронно}'{ пL]чты \iчреiltдения от-
ражаются на её офичиа-пьном бланке,

4.8. При изNIенении Устава и иных докуNIентов }'чре;к.]ения. подлежащих
размещению на офиuиальноп,t сайте. обновление соответств\ юши\ разделов сайта
производится не irо3днее l0 рабочих днелi пос.lе \,твержfения указанньж
документов.

5.Ответственность и обязанност}r прIl обеспеченllrt
фt,нкцlrонирования сайта У.lре:+uенltя

5. 1 . обязанности .-'1lца. назначенного lrриказо\I Jиректора )'чреждения:
- обеспечеНИе ВЗ&rtrtо:ействия с (третьими лица\Iи)) на основании договора и
обеспечение постоянного контроля за функчионирован}Iе\I ca[-ITa Учреtt<дения;
- cBoeвpel!{eнHoe II _]остоверное преДоставленИе инфорrrациИ ((TpeTbe]\Iy лицу) для
её обновления.



- предоставление рIнформации о дости)кениях и новостях ОУ не реже одного раза в
неделю или в соответствии с проводиN{ыN,Iи мероприятиями: в течение двух дней
после их проведения.
- Для поддержания работоспособности сайта Учрехtдения в сети "Интернет"
воз1\,lожно заключение договора с ((третьим лицом)). Запрос о выполнении
обязанностей осуществпяется посредствоN,I электронной почты.
- ffисчиплинарная Il иная предусNIотреннiш действутощим законодательством РФ
ответственность за качество. своевреп{енность и достоверность информаrrионных
материапов возлагается на ответственное лицо Учреждения.
- Порядок привлсчения к ответственности лиц, обеспечивающих создание и

функшионирование сайта Учрежления по договору, устанавливается действуюшит\l
законодательстволr РФ,

5.2, Лицо. ответственное за ф5.нкuионирование офичиального сайта
Учреждения, несёт ответственность:
- за отсутствие на офишиальноN,l сайте ОУ информации, предус\{отренной п. З б)
Положения;
- за нарушение сроков обновления инфорN,Iации;
- за размещение на офичиальном саЙте ОУ инфорьfации. противоречащеЙ п.]
Положения,
- за разN{ешение на офичиальноN,I сайте ОУ недостоверной инфоршrашии.

6. Фрiilансовое, материально-техническое обеспеченлrе

функчионирования сайта Школы

6.1. Оплата работы ответственного лица по обеспечению функчиониро-
вания сайта УчFеждения из числа участников образовательного процесса
производится согласно Положению об оплате трула ОУ.

6.2. Оплата работы (третьих лиц)) по обеспе.tению функrrионированllя
саЙта Учрежления производится на основании договора. заFспюченного в

письl\Iенной форшле.


