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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании трудового коллектива

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного
образования (Дом пионеров и школьников>>

Поныровского района Курской области

1. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральныlt
законом Jф 27З-ФЗ от 29.|2.2012г <Об образовании в Российской ФелерациI1))

и Уставом образовательной организации.
Обrцее собрание трудового коллектива (далее Обшее собранIlе )

образовательной организации является коллегиальным органом управления,
Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.
Обшее собрание возглавляется председателем Общего собрания.
Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочиЙ tt в

соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны -].lЯ

исполнения администрацией и всеми членами коллектива.
Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Обшrrrr

собранием и принимаются на его заседании.
. Срок данного положения не ограничен. Положение действует .]о

принятия нового.

2. Основные задачи Обцдего собрания
Общее собрание содейств,yет осуществлению управленческих наЧаJ.

развитию инициативы тр),дового коллектива.
Обпдее собрание реа--II.Iз\,ет право на самостоятельность образовательноI"1

организации в решениr1 вопросов. способствуюших оптимаJIьной организацI1I1

образовательного процесса tt фtIнансово-хозяйственной деятельности.
Общее собранIlе co.]et"lcTB),eT расширению коллективны\.

демократических форrr \ прав]ения |4 воплощения в жизнъ государственно-
обшественных прIIнtII1п ов.

3. Фr HKцlrlr Обшего собрания
Обшее собранi:е:



- обсуждает и реко}Iендует к утверждению проект коллективного

договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы,
графики отпусков работников образовательной организации;

_ вносит изменения и дополнения в Устав образовательной органиЗаЦИИ,

другие лок€IJIьные акты, в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- обсуждает вопросы состояния труловой дисциплины в образовательной
организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты
нарушения трудовой дисциплины работниками образовательной организации;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда

работников, охраны жизни и здоровья обучающихся образовательной
организации;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-
хозяйственной деятельности образовательной организации;

- определяет порядок и условия предоставления соци€UIьных гарантиЙ и

льгот в пределах компетенции образовательной организации;
_ вносит предложения в договор о взаимоотношениях межд}

Учредителем и образовательной организацией;
- заслушивает отчеты директора образовательной органиЗациИ О

расходов ании бюджетных и внебюджетных средств;
- заслушивает отчеты о работе директора, заместителя директора, I1

других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения По

совершенствованию работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственныN,Iи iI

муниципальными органами деятельности образовательной организации I1

заслушивает администрацию о выгIолнении мероприятий по устраНенllЮ
недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы С

родителями (законными представителями) обучающихся, реШеНIiЯ

родительского комитета и Родительского собрания образоватеjIьНоI'1

организации;
- в рамках действующего законодательства принимает необходипtые

меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацИЮ оТ

необоснованного вмешательства в их профессионzLльную деятельность.
ограничения самостоятельности образовательной организации, еГО

самоуправляемости. Выхо.]l.tт с предложениями по этим вопросаN{ В

обшественные организаци11. гос}-.]арственные и муниципальные оРГаНЫ

управления образование\1. органы прок},ратуры, обшественные объединениЯ,

4. Права Обшего собрания
Общее собранlrе II\IeeT прево:
- участвовать в \ пpeв.leHttIt об,t,ззовете.lьноt"I организацией;
- ВыХОДИТЬ С ПРСJ.-1t-t,ПеНilЯ\:;1 I: ].]ЯВ.lеНIlЯ\IИ На УЧРеДИТеЛЯ, В ОРГаНЫ

муниципальноl-"l I1 гос\ _]згс:ве:-оl: ts..],-тI1. в обцественНые ОРГаНИЗаЦИИ.



Каждый член Обшего собрания имеет право:

- потребовать обсужления обrцим собранием любого вопроса,

касающегося деятельности образовательной организации, если его

предложение подДерх{иТ не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением общего собрания высказать свое

мотивированное мнение, которое должно бытъ занесено в протокол,

5. Организдция управления Обшим собранием

В состав Общего собрания входят все работники учреждения,

на заседание обrцеiо собрания могут быть приглашены представители

Учредителя,обrцественныхорганизаций,орГаноВМУнициПаJIЬНоГоИ
государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются

правом совешательного голоса, могут вносить предложения и заявления,

УчасТВоВаТЬВобсУжденИИВоП-росоВ'нахоДяЩИхсяВИхкоМПеТенцИи.
,д,ля ведения обшего собр ания из его состава открытым голосование\1

избираетсяПреДсеДаТелЬИсекреТарЬсрокоМНаоДИнкалендарныйГоД'
которые выполняют свои обязанности на общественных началах,

Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Обшего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не

менее чем за З0 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует вьiполнение решений,
общее .офrr. собирается не реже 2 раз в кыIендарныи год.

обrцее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не

менее половины членоВ трудовоГо коллекТива образователъной организациI1,

решение Общего собрания принимается открытым голосованием,

решение обrцего Ъобрания считается принятым, если за него

ПроГоЛосоВаЛонеМенееПоЛоВИныПрисУТсТВУЮщихНаЗасеДаНии.
РешениеобшегособранияобязательнокисПоЛнеНиюДЛяВсехчЛеноВ

трудового коллектива образовательной организации,

б. Ответственность Общего собрания

Обrцее собрание несет ответственность:

-ЗаВыПолнениенеВПоЛномобъемеиЛинеВыПоJIнениеЗакреПЛенныхЗз
ним задач и функut,tr"t:

- за cooTBeTcTBlIe пр1,1ни\Iаемых

нормативно-правовы\1 акта}1,
решений законодатепьству РФ,

7. Jе.-rопроIrзво:ство Обшего собрания

заседанлтя обшего собранlrя офорlLrяются протоколом,

В протоко-lе фttксllрr glg,,

- ДаТа ПРОВе]еj-_i:Я:



- количественное прtlс,Yтствие (отс,чтствие) членов трудового

коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов (кратко);

-ПреДложения'рекоМенДацииИЗаМечаниячленоВТрУДоВоГо
коллектива и приглашенных лиц;

- решение.
протоколы подписываются председателем и секретарем обшего


