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ПОЛОЖЕНИЕ
об обработке и защите персональных данных работников и обучающихся

му ни ци п ал ь н о го б юджетного обр азовател ь но го уч р еждения до по.п ните.пь н о го
uбразования <<Щом пионеров и школьников>

Поньlровского района Курской об.пасти

1.общие положения
1.1. Положение сб обработке и защите персональньж данных работников и
обучаюшихся (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией
Российской Фелерации. Трудовым Кодексом Российской Фелерации, Федеральным
законом от l9.12.2005г. Л!160-ФЗ кО ратификации Конвенции Совета Европы о

защите физических лиц при автоматизированноЙ обработке персональных
данных)), Федера;льным законоN{ от 2'7 .0'7 .2006 ЛЪ l49-ФЗ "Об инфоршrашии.
информачионных технологиях и о зашите информации", Федера-rrьныN{ законоп,I от
2'7.07.2006 N,]152-ФЗ "О персональных данных" (с изп,r. и доп. всryпившими в силу
с 01.09,2015г.), иныN{и нормативно-правовыNIи актами. действующи]\,lи на
территории Россиii;кой Федерации.
1.2. Полоrкение иNlеет своей целью закрепление механизмов обеспечения прав

}л{астников образовательного процесса N.rуниципального казенного
образовательного учрехiдения дополнительного образования к!ошr пионеров и
школьников)) (да;rее Учреждение) на сохранение конфиденциальности
информачии о фактах, событиях и обстоятельствах его жизни.
1,З. Поло}кение опредепяет порядок сборал хранения. передачи и любого другого
использования персональньtх данньtх работников и обучающихся Учре>lсдения в

соответствии с зАконодательство]\I Российской Фелерачии и гарантии
конфиденциальности сведений о работнике. предоставленных работникопr
работодателю.

2. 0cHoBHble понятItя
Дrrя целей настояtJl-го Поrо;лtения испо,] ьз\ ются с"lе.]\-ю шие понятия :

2.1. Оператор персона.lьньI-\ данных (:а:ее Оператор) - государственный иллt

муниципалъный орган. юри,]llческое I4.-I1I физlt.lеское .l}Iцо. организующие и (или)
осуп{ествляюшие с,бработк1 персона,-Iьны\ .]анны\. а TaKiKe определяющие цел}{ и

содер}кание обрабOткtl персона.lьны\ _fанны\. В partKax настояшего Положения
оператороN,I яв.lяется \I\н}lципа,lьное KajeHHoe рýра]t-lвательное учреiliдение
дополнительно го образi-lван 11 g,, f ott п j lt]H€}]tr в ll ш кtr.l ь HI l ко в)).

2.2. ПерсональньIе .]aHHь,Ie - Jюбая инфорlrаrrllя. отн[-)сяшаяся к определенноN,I\1

или опреде..lяе\Iо\Ii ча ocHoBaHtltl TilK{_ril ttH{l,,.prIзLlllt фltзlrческоN,lу лицу (субъекту
персональны\ Jанны\). в TL]\l Ll}.lc,le g11. dla,,:ii,]i:q. |i\l,i. trтчсство. год. N,lесяц. дата I,1

место ро7Ii.]енIlя. а_]})ес. сеrrейнtrе. aa,ц,1:1.1ьч,,;. li\l\ шественное поло}кение.



образование, профессия, доходы, фото и видеоматериалы, другая информашия о

физшческом лице.
Персональные данные работника - сведения о фактах, событи_ях и обстоятельствах
;кизни работника, позволяющие идентифицировать его личность. необходимые
адNtинистрации в связи с трудовыми отношенияNIи с работником и касаюш{иеся

работника.
Персональные данные обучающегося сведения о фактах. событиях и
обстояте.пьствах ,кизни обучаюtltегося, позволяюшие идентифицировать его
личность. необходип,tые администрации Учрежления в связи с отношенияl\Iи
образования обучаrошегося и касающиеся его образования.
2.3.Субьект - субъект персональньIх данньtх,
2.4.Работник - физическое лицо, состояшее в трудовьгх отношениях с Оператором.
2.5.Обучаюшиr'lся - физическое лицо, проходяшее обучение в Учреlкдении
(Оператор) по проц)а]\INlе дополнительного образования.
2.5, Обработка персональных данных - действия (операrrии) с персональныN,Iи

данными, вкJIючая сбор. систе]\Iатизацию. накопление? хранение, уточнение
(обновление" изменение). использсlвание, распространение (в том числе перелачу).
обезличивание, блокирование. уничтожение персональных данньгх.
2.6. Распространение персональных данных - действия, направленные на

передачу персональных данных определенноN,rу кругу лиц (передача персональных
данных) или на ознакоNlление с персональньп,Iи данными неограниченного круга
лиц, в тоN{ числе обнаролование персональньж данных в средствах массовой
информашии, размешение в инфорrrrационно-телеком]\Iуникационных сетях или
предоставление доступа к персональныN{ данным какиN,I-либо инышt способом.
2.7.Испо.пьзование персональных данных
персональными данныN{и. совершаемые ОператороN{ в целях принятия решений
или совершения иных действий, поро}кдаюп{их юридические последствия в
отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иныN{ образопr
затрагивающих права и свободы субъекта персональньlх данньш или других лиц.
2.8. Блокированис персональных данных - вреL{енное прекращение сбора,
систематизации. накопления. использования. распространения персонttльных
данных, в Tol\{ числе их IIередачи.
2.9,Уни.lтожение персона.|tьных данных - действия. в результате которьн
невозN,Iожно восстановить содерrкание персона.;ьных JaHHbж в инфорпrационной
системе персональных данных l{,lи в рез\,-lьтате которых уничтожаются
материальные носители персона_"]ьны\ .]анны\.
2.10. К персона.пьньI]\t данньI}1 Работнlrка относятся:
2.10.1.сведения, содержашиеся в ocHoBHo\I .]oK\\leHTe. \_]остоверяюшем личность
субъекта;
2.10,2. информаuия о фактLг{еско\I \IecTe п},)о;Iitl ва н l l я cr flъекта:
2. 1 0. З . информация. содер;кашаяся в Tplr 11,r зр ii к н l t ;к ке ]_.a,_joTH ика;
2. l0.4.инфорN,Iация. содер;{iашаяся в сц)а\Llво\1 aBl{_]eTe.lbcTBe государственного
пенсионного страхования :

2.10.5.сведения о предостав-lенlttt cr бъ.-ктr :д-г\r_]ны\. r.чебньж отпусках.
отпусках без сохранения заработной п.-tатьI li .l1,,

2.10,6. сведения. содер;кашtlеся в -l,_.5;r \i-:i-.1\ вtTинского учета для
военнообязанных и лиц. под-це){iашll\ пр}l jьIБ\ ч,:. з,_-,*-:::], 

,., 
".lr,lб\,:



2.|0.7. сведения об пбразовании, квалификации или наличии специальных знаний
или подготовки;
2.10.8, сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на учет физического
,хица в налоговом органе на территории Российской Федерации;
2. l0.9. сведения о осмейноNl полох{ении работника:
2.10.10. информашия N,Iедицинского характера, в сJI}цаях, пред},сNtотренных
законодательствопt РФ:
2. l0. l l. сведения о заработной плате работника;
2. l0. l2. сведения о социальных льготах;
2.10.13. сведения о налиLIии суди]\Iостей:
2.10.14. место работы или учебы субъекта рт/или членов его се]\lьи:
2.10.15. солержание трудового договора, дополнений и изменений к He]\I},:

2.10.16. подлинники и копи}r приказов по личному составу:
2.10.17. основания к приказаN,l по личному составу:
2.10.18. докуN{енты. содержащие инфортr,rачию о повышении квалификациIJ t]

переподготовке сотрудника. его аттестации. служебньж расследованиях :

2.10.19. сведения о f{аградах (поошрениях) и почетньtх званиях;
2. I 0.20.личное лело работника:
2,10.2l.карточка унифиuированной форпrы Т-2;
2.10.22.сведения о оемейноп,I положении работника.
2.Т0.2з. сведения о беременности пiеншины (справка о беременности):
2.10.24. сведения об инвалидности (удостоверение инвалl{да. реабилитационная
карта);
2.10,25. сведения о донорстве;
2.|0.26.сведения о л,-)ходах с предьIдушего места работы.
2.10.2'7. мультиl\{едийные сведения (аулио-, фото- и видео]l{атериалы) о работнике:
2.11. К персональным данным обучаюшtlхся относятся:
2. 1 l. l . сведения. содеряiашиеся в свидетельстве о рох(дении обучаюшегося.
2.11.2. сведения. сOдержашиеся в основном докуN{енте. удостоверяюше]\I лиtлность

родителя (законног0 представите-пя) обучаюruегося:
2.1 l,З.сведения о составе сеNIьи обучающегося" ]\IecTe проживания:
2. l1.4. основания к приказаNI по лично]\,tу составу обучаюrчихся;
2.1 1.5. пц/льти]\Iедиl"tные сведения (аудио-. фото- и видеоматериалы) об
обучающеN,Iся, родите.-rе ( законном представителе).
2,11 .6. иные сведенI{я. необходип{ые для успешной организации
образовательного процесса обучающегося.
3. Обработка персо.Iа.-rьных данных
Обработка персона_lьньж данных работника осуществляется для обеспеченl,tя
соблюдения законов и иных нор]\1ативных правовых актов в целях содействия
РабОтникУ В Tp}.ro} строЙстве_ обlrчении и продвижении по службе. обеспеt{е}lllя
личноЙ безопаснос гlt 1lаботника. контроля качества и количества выполняеп{оt"l

работы. оплаты TpvJa. обеспечения сохранности и\r},шества. пользования льготал.Iи.
предусмотренны\lil законодательствоп{ Российскоir Феrерачии и локальныNl}{
акта]\tи Учре;к:енtrя
Обработка персонi1.1ьны\ .]анных обучающегося ос\ шествJяется для обеспеtlения
соб-пюдения ]аконов }{ иных нормативных правовы\ актов в целях воспита,ния и
обучения обr.tаьошегося. обеспе.tения его личной безопасности" пользования



-lьготап{и, предусN{отренными законодательством Российской Фелерачии и
,lокальныN{и актами Учреждения.
З. l. Обrцие требов;.ния при обработке персональньж данньж,
В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина при обработке
персональньгх данньгх обязаны соблюдаться следу.ющие требования:
з.1.1. обработка персональных данных может осуществляться исключительно в

целях обеспечения соблюдения Констиryции Российской Фелерашии. законов и
иных нормативныl правоRьгх актов РФ, содейотвия субъектам персональных
данных в трудоустройстве. продвижении по службе. обччении. контроля
количества и качества выполняемой работы, контроля качества образования.
обеспечения лиLIной безопасности )л{астника образовательного процесса и членов

его семьи, а Taкh(e в целях обеспечения сохранности принадлежащего e[I\.
имущества и имущества оператора.
З.|.2. ПеРСОнальные данные не моryт быть использованы в целях приlIинения
И]\,IУЩеСТВеННОГО l4]'ИЛИ ]\tОРаЛЬНОГО ВРеДа ФеЖДаНаП,1, ЗаТРУДНеНИrI РеаЛИЗаЦИИ ПРаВ
и свобод гра}кдан Российской Фелерашии.
З. 1.3. При принятии решений, затрагиваюших интересы участника
образовательного процесса. нельзя основываться на персональньlх данных.
пол)л{енных исключительно в результате их автоматизированной обработки ил}{

электронного полуl{сния.

3.1.4. Работники. обучающиеся или их законные представители должны быть
ознакомлены с документами оператора, устанавливающиN{и порядок обработки
персональньж данных субъектов. а также их права и обязанности в этой области.
з,1.5. Субъекты персональных данных. являюtllисся работникапrи. обулающиlltися
или их законными представителями иN{еют право ознакоNIиться с доку]\{ентаN,{и
Оператора, устанавливаюшими порядок обработки персональных данных
субъектов? а также их права и обязанности в этой об.пасти.

3.1.6. Субъекты персональных данных не дол}кны отказываться от своих прав на
сохранение и зашиry тайны.
3.2. Поrry,чение персональньж данных.
З.2.|. Все персонitJтьные данные о работнике адNIинистрация l\{o>KeT получить
только от него саlчого. Работник принимает решение о предоставлении своих
персональньгх данных и дает согласие на их обработк\, своей волей и в cBoeNI
интересе. Согласие офорп,rляется в письменноЙ форrrе и хранится у оператора
ПеРСОнаЛЬнЬЖ данных. Персональные данные яв.lяются конфиденциальной
инфорпrачиеЙ и нс ]\1огчт быть использованы ад]\Irlнистрацией или любым ины}I
ЛИЦОМ В Личных це_:Iях. При определении объеrtа lt со_lержания персональных
данных работника а.f\Iинистрация руководств\,ется КонституциеЙ РоссиЙскоЙ
Федерации, Трl,rс,выrI кодексопr Российской Фе:ерашии. иныN,Iи фелеральныNIи
законами и настояlци\I поло}кение]\{. Форшrа заяв.lенIlя-согласия работника на
--обраЬотку персона.lьньж данньж представлена в Прlt.-lо;хении ЛЬ l к настоящеNl!,

Положению.
З.2.2. Адпtинистрация \Iояiет получить от законны\ пL]еfставителей обучаюшихся
данные о фаrrli-,1,1t. и]\Iени" отчестве, дате J)о/h_]енIlя. NIecTe жительства
обучающихся: dlаlrи.-tии. иN{ени. отчестве po:riTe.rel'i l ]аконнь]х представителей)
обучаюши\ся: \l\.lьтIl\1едийные сведения (а1:ио-. фот,l- lI вII_]еоNIатериалы).
ИНЫе ПеJ)СОна_lьные данные воспитаннIlкl1. цзr1,]_-it1l1ц1161g в связи с
образовате.lьньI\f прt]цgg,с,6хц. адN,tинистрация }'чре,т.:снtiq \IO;lieт полуаIить только с



письменного сог-тасия его законньгх представителей. Законный представитель
саN,Iостоятельно прини\Iает решение о tlредоставлении пepcoHilJlbHыx данных
своего подопечног0 и дает пись\Iенное согласие на их обработку оператором.
Форма заявл9ния - согласия на обработку персонitльных даннъш обу.lпющегося
представлена в Прило;кении Nq 2 к настояшему Положению. К таким данны]\{
относятся документы. содерпiащие сведения, необходимые для предоставления
обуrающеIlтуся I-с.р&нтиЙ и копtпенсациЙ, установленных леЙствующим
законодательствоI\{. Персональные данные являются конфи.ленциальной
информаuией и не \IoryT быть использованы администрацией и-пи любыпt иным
лицом в личных целях. При опредеJIении объеп,tа и содержания персонаJIьных
данньж обучающеIося адN{инистрация руководствуется Конститr,цией Российской
Фелерачии, фелеральныпIи законами и настоящиN,I ттоло,кение\{.
З.2.З. Письменное согласие не требуется, если обработка персона.-rьньж данных
осуществляется в целях исполнения договора, олной из сторон которого является
субъект персональi ii,Tx данных.
З.2.4. Согласие на обработку персональных данны\ Ilo;+(eт быть отозвано

участником образовательного процесса (законныпl представите--IеNI участника
образовательного прочесса), Форма отзыва согласия на обработк\,персонiLтьньж
данных представлеtlо в Приложении Ns З к настояше]\{}I Полох<ению.
З.2.5. В сл},.чаях. когда Оператор MoiKeT получить необходиtчtые персональные
данные участника образовательного процесса только у третьей стороны. }/t{астник

образовательного rrроцессо (его законныЙ прелставитель) долхtен быть } ве.lопIлен

об этом заранее и от него долlкно быть получено письN{енное сог.:1асие. В

уведомлении Оператор обязан сообцить о целях. способах и источниках по"l\,чения
персональных данных, а Takike о характере подлежаших получению персонаlьных
данньгх и возможных последствиях отказа дать письNIенное согласие на и\
получение. Согласие офорпrляется в письNtенной форме в двух экзе]\,Iпляра\. o-]Iltl
из которьtх предоставляется участник}, образовательного процесса" второй
хранится у Оператора. Фор\Iа заявrlения - согласия участника образовате-гtьного
процесса на полу,чение его персона_lьных данных от третьей стороны представ"lена
в Приложении Jt 4 к настояlцеrtr По.-tояiению.
3.2.6. Запрещается пол\,Llать и оСlрабатывать персональные данные сyбъекта о его
политиtIеских. религrrозных I{ ины\ r бе;к:ениях и частной iкизни.
З.2.'7. Запрешается пo.1\tlaTb и обрабатывать персона-хьные данные субъекта о его
членстве в обшественных объе:ltнен}lя\ Il.-tll его профсоюзной деятелъности. за

ис ключениеN,I сл)l чае в. пре_f\ с \, о Ti-re н н ых ф erepa,l ьн ы \I и законами.
З.2.8, В случаях. непосре.]ственнt-l связанны\ с вопросаl\Iи трудовых отношений" в

соответствии со статьей 2J KoHcTllT\ цI{1l Россliitской Фелерации оператор вправе
получать и обраСатывать .]анные t-l чзстно}i 7кизнl{ сl,бъекта только с его
письменного сог_lас I]я.

J.\paHeHlle пе[)сонi1.1ьньt\ _f aHHblx
4.I.Персональные _li]н},rьiе |ri,1,]THliý,,E l: ]rt{,]l-\rшlI\!-я \'чрежления хранятся на

буплажных носите.lя\ в ка,]l:э-1. -;]:]al.il],-^,l \'.lрс;т;:aнliя Д.rя этого используются
специально оборr -r..в|lннь]( ] :.,: ]: , 

j -;;:i :, { -l ri]b]e ]акрываются на ключ, пр}{

необходиNIостII t,Ilсt{.]ть,з;F,,], 1 :,,, .,,, - _-- 1,: i -э il ,еitфов- в которых хранятся
ПеРСОНаЛЬНЫе _]аннь1- Р.]],'--,'' : : .':,:' :::i:: :_,_'..-,-.iт-я \ ]иректора.



4,2.Конкретные обязанности по обработке, хранению и вьцаче персонilпьньlх
данньIх работниког: лиLIных дел, трудовых кни}кек (лубликатов трудовых книrкек).
иных документов, отражающих персональные данные работников, обу,-лающихся
возлагаются на директора Учреждения.
4.З.В отношении некоторых документов действующим законодательство]\I
Российской Фелерации моryт быть установлены иные требования хранения. 1IenI

предус]\{отрено настоящим Положениепt. В таких случаях У.лреждение

руководств}Iется правилами, установленными соответствующиN{ норN{ативныI,I
aKToNI.

4.4.Сведения о рабс,тниках, обучающихся Учреждения ]\Iогут таюке храниться на
электронньж носите-|Iях. досryп к которым сграничен паролеN{.
4.5.!иректор Учрежления обеспечивает ограничение доступа к персональныl\l
данным работникоЕ,. лицаN{. не уполномоченныNl законоNl.

5. Перелача персональных данных
5.1. При перелаче персональных данных субъекта Оператор обязан соб-lюдать
спед},ющие требовэния :

-не сообшать персональные данные субъекта третьей стороне без письменного
согласия субъекта или его законного представителя, за исключением слуlаев, когда
это необходиN{о в целях предупреждения угрозы }кизни и здоровью оубъекта. а

также в случаях, предусN,Iотренньж Труловым Кодексом Российской Фелераци}l
или иныN{и фе.чеl,альныN,Iи законами, Форпта заявлениJI-согласия субъекта на

передачу его персональных данньж третьей стороне представлена в Приложении
JФ5 настояlцего Положения :

- предупредить лиц. полччаюцих персональные данные субъекта. о том. что эти
данные п{оryт бытl, использованы лишь в целях. для которьtх они сообrцены, lt

требовать от этих -rlиц подтверrtдения того, tITo эт0 правило соблюдено. Лица.
получающие персонаJьные данные субъекта. обязаны соблюдать требования
конфиденциальности.
-не сообщать персона-lьные -]анные сr,бъекта в ко1\{\.,tерческих целях без его
письменного соглас l{я :

-не запрашивать инфорlrаш}iю о состоянt{и здоровья работника. за исключение]\,I тех
сведений, которые относятся к вопрос\- о воз\{оиtности выполнения им трудовоI"{

функuии;
-передавать персона,lьные _faнHble cr бъекта пре_]ставителяl\{ субъектов в порядке.

установленноNI Трr:овыrt Ko:eKcort Российской Федерации" и ограниIlивать эт},

информачию To.lbкo Te\lII пе])aона.lьньI\Ill _]анны\tтl сr,бъекта. которые необходиNIы
д-гIя выполнения \ к,- ]анны\{ }i п],lf -l"1ав}lте.lя\l lr irx фr,нкший:
5.2.Все NIеры конфи:енц}li1.1ьнс,-тlt п1l11 

"бrrг)с. 
рlrработке и хранении лерсональных

данньж субъекта раaпI_](]aт1].]няh_,т, с к.]к на i-,,r rtа,lные. так и на электронные
носители инфорrtаilllr
5.З. ВНУТРеННиir _]trCTrп l_],_'a]\].,, .1Hij;;1_1i11,1 к пеi]ч,r_]нв,-1ьным данным субъекта
и\lеют:

.Щиректор Учре*;:е н ttя.

ад1\Iинистратор офтrr_r}lа_l ь н,.,. .

су,бъектов в частtl LI,-.. K.],.].i-]," .
председатель пе|rв}illU 

'1 
-.,

(:осryп к персона,]ьньI\1 -..::::

-.:,: . _-. -, ::].;i. -aНi{Ч i ]tlч-Ц П к ПерсонаЛЬнЬп,{ Данны]\{
:1- -

:- . _- ,: :-,:_:-.,..;,1ll1l;l работников Учре>tсления
,l ., . _-;i _ . : : :_:--,: ;. ] кi]aа}t]шейся).



педагоги (лоступ к персональным данныN{ субъектов в части его касаюrчейся).
работники (лосryп к персональным данным субъектов в части его касаюшейся):
сапл субъект, носитель данных.
5.4. ВСе СОтРУДники, имеющие доступ к персонttпьныN,I данным субъектов. обязаны
пОДПиСать соглашеtJие о неразглашении персональньtх данньrх. Форма соглашения
О неРаЗГЛашении персональных данных представлена в Приложении Л!6
настоящего ПоложениrI.
5.5. К числу N,Iассовых потребителей персональньж данньж вне Учреждения
отноýятся государственные и негосударствен ные функчиональные струкryры :

АдминисТрация Поныровского района Курской области; мкУ <Центр бюд;кетного
}п-IетD) Поныровского района Курской области; отдел кульryры. по де-rlаNl
МОЛОДеЖИ, ФК и спорry администрации Поныровского района Курской области:
налоговая инспекция; правоохранительные органы; органы статистики: страховые
агентства; военкоматы: органы социального страхования: пенсионные фон:ы:
ПОДРаЗДеЛеНИЯ фелеРальньн, региональных и NDrниципальных органов управJения.
Налзорно-контрольные органы имеют доступ к инфорпrации только в сфере своеiт
компетенции.
5.6. ОРГаниЗflЦии, в которые субъект N{ожет осуществлять переLlис-lенI{я .]eHe;iHbI\
средств (страховые Обrцества, негосударственные пенсионные фон:ы.
благотворительные организации. кредитные учреждения) лtогr,-т по.l\ tlить Jt]cT\ п к
ПеРСОналЬНым данныпл субъекта только в случае его пись]\Iенного ра]решения.

6. Уничтожение персона.пьньIх данньlх
6.1. ПерсОнальные данные субъектов хранятся не дольше. t{e\I этого требrют шe.-tlt
их обработки. и они подле}кат униаIтожению по достижении це_пей обработки и_.Iи в
слуt{ае утраты необходиNIости в их хранении,
6.2, fiокументы. содержащие персональные данные. подлеiкат хранению и

уничтожениЮ в порядке. предусмотренноNr архивньlNI законодательство]\1
Российской Федераltлrи. ФорпIа акта уничто}Iiения составляется в свободной форме.

7. Права и обязанностlr субъектов персональных данных и оператора
7.1.В целях обеспе,:ения зашиты персональньгх данных субъекты имеют право:
-получатЬ полЕп,Ю инфорrrаul{ю о своих персона-[ьных данньж и обработке этих
данных (в топt ч}lс-lе авто\Iатизированной):
-ОСуtцествлять Своiiо:ный бесплатный доступ к своиNI персональнып,I даFII{ыNI.
включая право по.l\,чать копии ,чюбой записи. содержащей персона-цьные данные
работника. за иск,-lюченllе\l сJ\.чаев. предус1!{отренных федеральныN{ законоNl:
-требовать иск.lюt{снIlя I1,1Il lrсправления неверньж или неполных персональных
ДаННЬЖ. а Taк7ie -]aHHbI\. обработанных с нарушениеlu законодательства:
-при отказе oпepalt-lPi I{.-lИ \,полноN,IОченного им лица исключить или исправить
персоналЬные _]aHFIble с\ бъекта - 3аявитЬ в письменной форме о своем несогласии
представив cot]TBeTa тБ\ юшее обоснование:
- дополниТЬ ПСL]Сtl На_l ьные -]анные оценочного характера заявлением. выра}кающи\I
его собственн-, Kr т,lчк\ lрения:
-требоватЬ t]T ilПС1,1.]тора }t.lи уполно]\lоченного ипI -lица уведоNtления всех лиц.
которы\I ])ilH-;' ,_,b1,1ti aоtrбшены неверные или непо-lные персональные данные
сrбъекта. trбr\Е,;\ IlltlIi]Be.]eHHыx в них из]\{енениях I1.1li Ilсключениях из них:



-обжаловать в суде ,..юбые неправо]\,tерные действия или бездействие оператора или

уполномОченногО и}l "1ица при обработке и зашите персонilлъньfх данных субъекта,

7.2.Для защиты персональньtх данньгх субъектов оператор обязан:
-за свой счет обеспечить зашиry персоналъных данньж
неправомерного их использования или утраты в порядке.
законодательством РФ:

субъекта от

установленноNt

-ознакомить работника или его представителей с настояшIишr Поло>rсением и его

правами в области зашиты персональньж данньж под расписtry;
-по запросу ознакомить субъекта персональных данных, не являющегося

работником, или в случае недееспособности либо несовершеннолетия субъекта. его

законньж представителей с настоящим Поло;кением и его правами в областИ

заu-lиты персональньж данных:
-осуществлять пере;iачу персональньж данных субъекта только в соответствии с

настояшим Положением и законодательством Российокой Федерации:
-предоставлять персональные данные субъекта только уполномоченныN{ лица\l }l

только В той части. которая необходил,tа и]\t для выполнения их трудовы\

обязанностей в соответствии с настоящим Полоlкением и законОдательство}I

Российской Фелерачии;
-обеспечитЬ субъектУ свободный бесплатный досryп к своиI\.| персонаJIьны\I

данным, включая право на полуаIение копий любой записи. содержаrцей его

персональные данные" за искпючениеNI случаев, предусмотренны\
законодательствоN,I:
- по требованию сl,бъекта или его законного представителя предоставить ell\
полну.ю инфоршrашию О его персональнь!х данньtх и обработке этих данных.
7.з. Субъект персоirпльных данных или его законный представитель обязуется

предоставлять перс о нальн ые данные. соответств},юшие действ ительности.

8. Ответственность за нар},шение норм, регу.пt{руюlцих обработКУ 1r ЗаШИТУ
персональных данньIх

8.1.РукоВодителъ. разрешаюший достуП сотрудника к конфиденциа-гrьно}tу

докуN{енry. содер].}.аше\I\, персональные данные. несет персональную

ответственность за _faHHoe разрешение,
8.2,Лица, виновные в нар\,шении HopNI, регулиРуюших получение, обработк)/ }l

зашиТу персонаJЬны\ .]анНы\. привлекаются к дисциПлинарной и il,Iатериальной

ответственности в поря_]ке. },становленноl\,I Труlовыпл Кодексошt Российской
Федерациии ины\Itr фе_rера.-lьны\lи законаN{и. а также tIривлекаются к граiкданско-

правовой, ад\{инtl.тратttвноit tt уголовной ответственности в порядке"

установле нно \I (l e_re р a,r ь н ы \I I t законаN,Iи,



Приложение ЛЪl
к <<По:lоясению об обработке и защите

пOрсонапьных Jанных работников 1.1 обr,чаюrци\ся))

Заявление-согласие работника на обработку персональных данных

я
(Фr.tr{ () с),Сlт,екта персонацьных лан}ых)

]арегистрированный пJ 1дрес\, :

докчlrrент. \,доUт()веряIоrtl1пi..tlt.Iностr, (Htr;BaHlie iloк\,\lelfl,a, сеl)ия Ilo\lcp" K€]I RыJilн. .iaтa вы;tа.пl)

ltrtенr,смый в да-rIьнейцlеrл ,<Сr,,бъект персонапьных данных)) Jаю свос сог.-Iасис 1,1\,ниципallьно\I\
бюJжстно:чп образовате,rьно\{\, \чрсждонию допо.,1нитс,-Iьного образования <<!o,r,t пионсров tl

шко"-Iьников>> Поныровского района Кrрской об"ласти. юриJиrlсскиii шрсс: РФ З06000. Кrрская
об.-tасть. Поныровский район. п. Поныри. r,л. Весё.rая- д.iбб. в .lицс отвстствснного за обработкr
персон&tьных Jанных Jирсктора Шитиковой Н.В. (да]се опсратор) на обработltr, \rott\
персона:Iьных данных с це.-Iью:
- обсспс.tсниrl защиты прав и свобо; ч0.Iовска !r грai+(Jанина прlr обработке сго персона]ьны\
Jанных. в To]\,t ЕIис"-Iе защиты прав на неприкосновенность частной жизни. ;lичн\,ю ll сс\.Iс}-iн\,ю

Tal"tH\,.

- обсспе.lения собrюJrrния законов и 1,1ны\ нор\lатllвных правовы\ актов. испо-lнсния тр\,.]ового
_]оговора. одной стороной которого явJrIется сr,бъскт персонаlьны\ Jанных.
- содеЙствия работниtt\, в ос\,ществ--Iении Tpr довоii Jеяте.-lьност}I.
- наиболее поJного испоJнения обязанностеli. обязате;rьств t,t кол,rпетонций. опрсдс.-rOнны\
Jо,]яtностныN{и инстр\:l.цLIя\Iи.
-содействия работникаr{ \.I\,ниципаlьной сI.Iсте\Iы образования в обr,ченилt- повышснll}i
кваrификачtll.t и до.lжностно\l ростс.
- },чота рсз\,Jьтатов испо.-lнсния работнIiко\1 Jо.-Irкностных обязанностсЙ"
- статистиLIеских и Iлных на\,чныY це;lсй" прI{ \ cJoBlrI.t обязате"-lьного обез"rиаIиванt,Iя пOрсон&]ьны\
Jанных.
- всдсния 1,ставной дсятс.-lьности. в Tol1 чt{с.lе пропаганJы псрсдового псJагогического }i

\IстоJичOского опыта.
- открытости конк\,рсного Jвижения.
- презснтации дсятспьности МБОУ !О ,<Поныllовскltii lolt пttонсров и шкоJьников)).
- ведсния финансово - :l,эзяЙствснноЙ Jсятс"lьностl{.
- форллирования и веJения Jс"lопроизвоJства It Jt]K\ \IL,нтообоl]ота. в том EItIc"-Tc в э--1сктронно\l
виJс.

l. Мои перс0lIа-rыIые JаIIIIые. в oTllollleIltltl ко r ()|)ы\ я Jilю свое cor,..Iaclte:
1. 1. Обlцая 1,1ttфорлlацllrr
Фаrtилия
Иrtя
отчество
!,ата и uесто ро}ценllя
А:рес :ttccTa х(ите-lьства
Алрсс реrlrстрациIt.
Паспортньrс .]ilнные
Конталtтная ин(lорrrаuия
.Щанныс об образовirнllll (какое образовате;rьное \-чрс),ti_]сн}la ]ili.ai:li,{.l. ].1T,.I окончанttя },.I0бы. серия и Ho\lcp
доц,11снта об обра зован}Iп. спец!tа,-Iьность по _]ип,]о\l\ )

Пос;тевr,,ювское про(юссll( ча-]ьное обра,зованлrс
у.tеная степень
Профессия
!оляtность
Ква.ltr(lrtкачионн:tя катс гLrрIIя

[ltTa по-тr, че н lIя ( по _]т BL, Ё. ri_]c ния ) категории
,Щата oKoH.taнIt я пос,lс JHll\ к\-рсов повышения KBa;ut(lltKauil lr



Инфорrrаuия о к},рса\ IIовышенIIя ква,тtфикачlrи в }Iежlý,рсовой период. инфор,rrацию по повышенI{ю
ква,rификацИи и перепоJГотовке coTpJ,JHIrKa. его tlттестация. с;тr,х<ебноa роaaпaдо"о"ra,обцltй стаж
педагогический стаж
Стаж работы в МБоУ ЩО <Поныровскиii .]orr пионсров и школьнltков))
В и-: работы (основна я и -fи coB\IecтrrTe.-rbcTBo )

На.-ти.rие ведо]\{ственн ы\ rlа граJ rl гра \IoT
Инфорлrация об \,частии в эксперI{\tента.rьноri Jеяте.lьности
Инt}орлrация об участилr в конк\,рса.\
Авторские издания
Доходы с предыл,щего r{ccтa рilботы
Сведсния о нагрtца\ (поощрениях) и почетны\ ,]ваЕия\
ИнtDор'rация \{едtцинскоrо характсра. в с_т\-чаях. прел]сr{отренных .иKoHoJaTe.-IюTBo\!
Ин форптациЯ. содержа щаяся в тр\- JoBoI-I кни жкс ра ботни ка
Со:ерхсание трудового договора, ПoJ-TllHHrtKr{ It копии г4)иказов по jIично}п, cocTtlB\,. основания к
приказаN,I по Jичнолt\, состав\-
Сведения о налиtп{и сl,Jиrlостей
Све,lениЯ о предостаВJсниИ с.rбъектr с;4iсгоJны\. ),чсбных отп\ска\. отпYсках без со.храненl1я
пjаты и др,
Свсдения. содержапцrеся в JoK\:l{eнTax воItнсКого \,IIеT" дJя военнообяз:tнных и лиц. поJ,lежzlщи\ призыв\
Hil воснн\ ю c-Tr >кбr

инн
ИlФорlrачия. содсржацияся в cтpaxoBo}r свидеrc.ilьстве юс\,дарственного пснсионного стра\ования.(снилс)
Ноrtера :ирпJатных (банковских) счетов
Сведения о иработной п--татс работника
Све.f,ения о соцItа,,:lьны_\ Jьготах
СвеJения о сеN,Iейно}r по.iожении работника
Данные о детях сOтр},Jников (лата р;кдgц}tя It }1есто обl,чсния)
l. 2. Бllолrет,;rIIческлlе,,lанные
Фотоп,tатериалы
Аr,дио-. виJеоN,I:tтерllа_.tы
По;r
2. Перечеtlь деliствIrй с Iiepco1,1il.]ыtы}tll ,Ialltlы\|rt в oTlloilIellпIl котоl)ых дilю свое col...Iilclre, BK.-lroltilcI:
-обработц' персона-tьны-r- дДННЫ\ (сrtешанныrl способоrt с испо.тьзовtlниеrl срсдств ин(tорrtати,зацtrlr
и/и.ти без испо-]ьзованItя т?lш{х сре-]ств).
-сбор. систе\rати,}ацllю. накоп.]енIlе. \ранение. _\тоttненис (обновленис. лtзrленение). испоJь,tовilние.
распростраНение (В то\{ ,rIc.-lc пере"]ач\ ). обс,]-rrt.tив{lние. б,токирвание. \:ниrIтожение 11срсонаjIьны\
.]анных (в соответствrtи с Фс.lера.lьны\I ,laкoнo\t от ] 7 ()7 2()0(l Ns 1_52-Фз),

3. Я поjlrвеl);,ri.IаЮ свое сог.lilсIlе llil l'epe,latIT ttoll\ rlеl)со|lа-lыlыI .лаlll|ых Tpel,bll\I .llIIIIil}l с
пl)iil}о\t oбrIetlil llllфopualttrel"l с:

- АJrtинистрiцtrя ПонырOвского paiioHit Kr puKoir об.rастll.
- мкУ кЩентр бю,],жетного )'ЧСтiл,i Поныровсtiого paiioHa Kr pcKoli об_тастrr:
- Отдс_T к},лЬт\ры. по Jc.la\f -\lo.1o-]L-;KI{. ФК rl спорп адfltнIiстрацlrи Поныровского р:tйона Kr-щKoii об.rастtr.
- страхо Bol:i \tедицинс Koii ttоrtпll HtTr-il.
- Управленис}{ пснсионного (roH:a.
- др\,гиr{и организ..lцI,1яllii в cooтBaTaTBIti{ ; Ja;!.,TB\ ilmlI\l ilKL]Ho_]aTc.lbcTBorr РФ

Настоящее соглас}tС rciicTBr ет с \lO\{!'HT.i ;lc.]:iia.lнi,|]{ I{ _1О ГIРс'}lРlltшснllЯ тр}Jовы\ и /и-тrr Il иных.]оговорны\
отношений. Сог;rасиС \rC-b.,lт быть tlT.' Б.:ii l1H"i: Б :li];b\{;HIJoll (rэрrtg'. Oncpr,ropa в -.lюбос вре\,Iя. При этоu
ОператоР храниТ персонil.-тьнЫс _]iiннь:: з -!r:-nl]: aэ.:,:,-l \Lr.lH.'Hil.c _]oK\\lc.HToB. _\-c1iHoBJeHHoгg арýивныtI
де"]опроизводство1l, .i,l в с-пrlilз\.. ;lt-l:':--.:L'j.-:,\, ..: ]ч,]l.iтaJьaтвсl\,. псре_]ает \,по,]lно\tоаIениы\I H;l то
органа},l.

*tработноii

(rlо,lцlись)



При;rояtснис М 2
к <<По,lожснию об обработкс и защI,iтс персонатьны\

Jанных работниltов и обr,чающихся)

j}аявление-согласие родителей (законных представителеli) на обработку персональных
данных обучающегося

я.

Паспорт серил{ но}{ср .выданный <<

зарсгистр}rрованный пJ jlJpec\, 
.

факти.tескиi'r a.rpcc про;фiивания

ФИо обr,чающогося

Ke\.t приходится оо\,чаIоцIg.\,l\,ся

в соотвстсТвии с Фе;срil_-lьны\l законоN,I от 27.0'7.2006г. Ng l_i2-ФЗ <<О порсонапьных JаННЫ\), я
Jаю согласие }r\,ниципа-]ьно}{\, бюJхtстноrлr, образоватеJьно\t\, \чрехцению допо-lните.]ьного
образования <<!ом пионероВ и шко"lьников)). юр}iJичсскиii aJpcc: рФ з06000. Kl.pcKmr об.lасть.
ПоныровсКий район. п. Понырlt- r,.-l. Весё.-rая- J.lбб. В ;lИЦС отвстственного за обработкr
персона"Iьных данных J}rpeкTopa Шитl.rковсrii н в. (да-.rсс Опсратор) на обработк\] персонаJьны\
.f анных ллос гоlсй сына (_rочери " поJо псчного )

( Ф. I,{ () сыl{i1. ;lollel)Il" ttо,{отlе.iлtого )

а иN{енно:

Анкстныс данныс:
.Щ,анные о возрастс и La.lc
.I|,анные о гралi.]анстве- рсгIrстрациIr и poJнo\{ языкс
fiанныс ОМС
Инфорллатtия д.rIя связи

,Щанные о прибытии и выбытtlи в/lrз Учреiкденl{е(я)
Сведения о родите.lях (.llruax. ltx заltсняющих).
ФИО. ксм прикодится. aJpecHaJI Il контактная лtнфорrtация*
* Щанная инфорrrаultя собllрается на основс форrлы заяв:сния о прие\{0 обr,.lающегося в
образовательнос \arperKJcH Ite.

Фотоматсриапы
Аl,лио-. видсоматериа]ы
Свсдениrr о cel.{bc.
категория сс\{ы{ J,lя ока]анItя }1aтaplla_lbнol"{ ll Jp\ гr{х BrtJoB по.\{ощи lr сбора отtIстности по
социахьно},I\, стат\ с\ контIIнгt нта обr чаюшttхся:
сведения о попсLIIiте.]i,-'твс. опеtiс. OTHOШu'HIlI1 к гр\ ппL, соцI{а]ьно незащищенных обr,чающIIхся:
виды по\{ощи обr чаюшIl\!ся. L]Ka jыВ3с'\1Ыс. образовате"-lьны)I \,чрежJоние\,|:
отношение * apvnna l];:!-iia. ПtrEc'_].'HLi,'CKirii cTaTr с. свсJснIIя о правонар\,шениях:
flопо,rнитеJIьные Jзнны J
-Инфорrtаuия о прс\i.,;,\ ТtrЧНЫ\. IIТL]ГоВы\ pc]\.-lbTaTa\ освосния обччающиrллrся ocHoBHoii
общсобразОВоТС.-lЬНч-lll I,_,,:,*,;rlr151. ]trПrr,lН]lТaJьногО сrбрезованrtя. особенНостrIх сго здоровья lt
\'РОВНе СОЦИа-IЬНО -ПС i l'lt- -] _1 a l i Ч ; a Кa' i 1 .L]ЗПТаЦl I I t

-Информаш}Iя о |-lc',r .l. . :-:\. \ ч:!-Ii{я обr чаюшi.гося. L'го Cg,\1bll в \1сропрлrятl{rIх конк\ рсного

.]-:-i1. ::: i.-i--'}ЮШlli-' -]r]IIt-ТВIlя с \каJанны}lи вышс персонil.lьны}II{
*.,--]э:_--'l l]ЧНЬi\ {c\li ШЭННы\t aпоatlбо\{ с использование}{ срсJств
:- :'];::': 1,1r;j\l'|)СJч'ТБl
-"-_j _ .,:i:-. \:i,}i..HIle. \ TLltiH.HIIc (обнов,тонtrо. изl,rснснис)-

-- - - - a : _ '1 l]iiu',l, пgр1!l]ri\, l. ,_rбL- j.-Il1tiл{ванис_ б;rокированис"

г,.



\,ничтоженис псрсонiL:Iьных данных (в соответствии с ФедераIьны]\{ законом от 27.07 2006 лг! l52-
Фз)
IIl. Я подтвержJаю свое сог-llасио на передач}, персона-Iьных данных третьи},l лица}{ с право}l

обrtсна информацией.
- АJrlrtнистрация Поныровского района Кl,рской об-rасти:
- \1К}' r<I-{eHTp бюджетt;ого ччета)) Поныровского района Кчрской об;rасти:
- OT:e.l к\.lьт\ ры. по Jела\{ \,Iолодс)t{и. ФК и спорт\, аJ}{инистрации Поныровского pa}"ioнa

Kr pcKoii об.lасти.
- \Ie_]IlцrlнcKIlc vtlре)lqlснlrя, ос},ществляющи0 \,Iсдицинское обс"l\,)клtвание об\,tIýющIt\ся'
- Ii Jp\ гI,rс органltзацIIIl в соотвстствии с Jсйств\,ющи\{ законоJатсльствоrt РФ

Я \,твсржJаю. LITo ознакоrл;ен(а) с доIýN{ента\{и организациli. },станав-lItваЮщи\,lи ПоряJок

обработки псрсона*-1ьных Jанных. а такжс с \{ои\{рi права\lи и обязанностя\{ll в этОй Об.-rастll

Сог.-lасие вст\,паст в си"-]\, со JHII сго подписаниrI и деiiствr,ст в течение неопрсJслснного срока

Сог_rасие N{оj,Itет быть отозвано \{ною в .rюбос Bpe\{rl на основании \{осго письr{снного заrIв"lен}{rL

(( )) 20 г.

(rroлtltcb) (расiшtфрвtса lкl,:цшrсri)



При:rожснлrс,]Yл j
<tПо;rохtснию об обработкс pI защитс псрсонillьны\

данных работников и обr,чающи\ся))

!ирскторr, N{БОУ ДО
<Поныровский fiorr пионеров и шко"lьников,)

шитиковоii Н.в

q)lJ() с \ a),Leктa I Ie}x]o HiLlb} lI)I \, la I I] п,] \

а.{реt) рсl,ис,l ])aI tltil

IIасIIоlугtп,Iс ila}l1I},lc

отзыв
согласия на обработку персональных данных

заяв"rенrrс
Прош1 Вас прскратlrть обработк\, \1oI1\ псрсон&lьных Jанны\ в связ}l с (r,казать приrr}Iн} )

( ttо;цгисl,) (расlttrrrРlювкil IIо,тгп{сI1 )

20((_))



Прилояtснис Лl.l
к ,rПо;rохtению об обработкс и защи,tс псрсонаlьны\

данных работников tt обr,чающlt\сrl))

Заявление-согласие на получение персональных данных третьей стороны

flrrpeKTopv N,{БOY ДО
r< Поныровскirt".I fi ort пионеро в и ш ко,-1 ь Hll ков ),

Шитиковой Н,В,

от
Фtr,]() с l,бъекта пel)c()Ilit.]I ы lll\ -tilгll{ы\

ailpcc рсI,ис,IlиI цrtl

lIaCIIOPllП)Ie,:lalIIЫC

я._
Ф1,1о tto.,пtocTr,t<l

(( )) гоJа. в соответствии со СТ.86 Тр1,.rового Кодекса Российской Фс.rерачиlt
на по.т\,ченIlе }Io}tx псрсона-Iьных .]анных. а }{\lcHHo:

( cot,:,tacet/rtc coT,.ilacetr)

(t,ttаза,l,ь сос,гаl] tlepcoн.Lп,Iп,I\ ltitl,rl,tы\ (q).1{,(). Iracllopllшc ;lil]fi{ыe. iulpcc и т.д..)

Jля обработки в цс.lя\

( \ казаl], t 1c.ltil обllаботки)

\, с"iIедчющи\ .lltц

(r,каза,l,t,tDi1,. l;;i.]г-iсск(])Iо.-iIоIаt{-1ll[tаиNtелlоllан}lе01)l,ашl}аLц{ll.когорьт\Iсообтl{аttтгсядаtпые)

я также \,твср;+i_]аю. tlTC ] jнaкo\l.]eН с воз\,tожныN,|и посJе.fствня\ttI \1оего oTKElJa дать пись\{снное

соГ.'Iасие На Il\ По.l\ llL-Hil j
((_)) : i_ г

полп,lс!, к:: i1(],цП{с11)



При-rохtснлlс JYl _i

к <<По--tожснию об обработкс и зашито псрсональны\
данных работников и обr.,чающихся))

!ирскторr,МБОУ ДО
<<Поныровсклlй forr пионсров t{ шко,;Iьниliов))

ШrrTTrKoBoii Н.В

от
Ф1,1() cr б,r,ск,гil Ilepсol ltl]]ы lI)I\, lilлlltы \

a.{l)cc рсl,ис Il)ilI tt{It

l lаt]Iк)рг}п,lс .llxI ll 1Inc

заявленrrе-согласие
на передачу персональных данных третьей стороне

я,

паспорт ссрии - но}{ер . выJанныи

гоJа.

в соотвстствии со ст..88 Трr,дового KoJeKca Россrтйской Федерач1,1и
( сог:lасеl/lIс сог.iIасеIl )

на передач), \,rоих персоналlьны\ Jанных с право}{ обrtена инфорлrачлrей. а имснно:

(t,казать состав пеI]с(\IllлI IiI,I\ .,lil}{}Jt,I\ (Ф I1,(). паспоl)тшпс .{aIrHTne. allpec]. Il ],.l, )

JjIя обработки в це.-Iя\

,, ;:.. .l.-l llc.llt об1lltбопrlт)

С.rедl,ющlлr.t,-I ица\I

Я такжс \,твср]fi-]3h]. :; . _- -:.1:,, : .-: .], a ts,] -\ltl)i,ны\lli посJсдствиrt\.tи }{оего oTK;lJa дать
ПисЬ\{енное СоГ.l3СlIl'э--. i:'. --: - -_]1,

(ItoJlt]lcI



При"-lоясснl,rс Лл 6
к ((По;Iожению об обработrtс и защит0 псрсонаlьны\

Jанны\ работнлlков и об\,lrающихся)

[иректорr,]\1БОУ ДО
<<Поныровский lorr пионероВ и шко,-IьНикоВ>,

Шитиковоl'i Н,В

<Dl 1О сi,бъек,га t tepc оI{iгIьt п,l\ i{al п II)I\

заявление-соглашение
о неразглашениtл персональных данных работников и обучающlлхся

aJpcc pe],tlc1,1)aIцlI1

IlacIIo1r] tIr,Ic .1aIIllLIc

я.

выJанныи

ГоJа.
вы поJняя доJIжностные обязанност}l

пониllаю. что пол\,tlаю Jост\-п к персона.-Iьньl\I Jанныrт работников и/лt,:и об\,чающихся МБОУ ДО
< Пон ьrровский [о lr пиоhсров II mlio,1bнllкoB)>.
Я также пони},аю. rITo во вре\Iя испо,-IненI{я cBoll\ обязанностсii" rlHe при\одится ,]ilниl\Iаться сборо\I.
обработкоri и xpaнeнrrc}i псрсона.lь н ьгt .]ilнны\.
Я понпмаЮ, что разг,]ашение такогО ро:а инdюР\Iации \rожет н:lнссти },щерб сl,бъстtтаrt псрсонt1.1ьны\
fанных. как гцlяrtой. так Tt косвенныii.
В связи с эти\I. даю обя.lатс.lьство. пllи работе (сбор. обработка и \раненис.) с псрсона.lьныtrи .]ilнны}rll
соблюJать все оплIсанныс в ., По.-lо;кL-нпII об обработкс и ,пrйra персона.-Iьны\ д:lнны\)) трбования.
Я полтверrклаю. ttтo не и\rею права ра,]г.lашilть све.]сния.
1. о coTpl,дltllKax:
- Фаrtи.тlя
Иrш
OT.tecTBo

[ата и \{есто ро)I\_IенIIя
А:рес NIecTa жите_lьствil
Алrес реrистрациll
Паспортные данныс
Контактная инфорrrаultя
{анныеобобраiовllнtl}t l._:}.a]_i!.I tr&]Тз.lЬНос\tреrкJение,икончrl,l,датаокончitния\,чебы.
серия и Ho}Iep.]oIý \tcнT r . : _,5:.l ,cБ-]Hl{lt. спсцIlа.lьность по дип.тоrl1,)
Пос-lсв,t,:}овсКОС ПРОrit -,:l _ - :.: Sr, ,; onl1.1 ]oBilHllc
ученая стспень
Профессия
До-rir,тrость
Ква.rlr(lикаuлоннijч :.l--_ . ], i, l

Jата по-rr(IснIIч iп\ --:,- - __ ,: 
. .l ,,гrrPiJlt

JaTa окончltнIIя п,]:..: - - ' ,'.- э ,],: эЬIшaНIt.'r г,ва,тllt|lttкltцrrи

повыш!,нllю I.,B,..--.' ., _ ---L_ -,-_1lclBbla с-отр\fHIiKll. его аттестацrlя" с,т\,жсбное
pilcc.lcJoBi]H il a

обцlrii cTlt;i-:

от



пе:агогический стаж
Ста;к работы в МБоУ .Ц,о <Поньтровскltl"t .]ort пllонсров ll шкоJьников))
Blt: работы (основная и,-tи сов\rеститс.lьство )

Helllwtc ведоNlственных награJ и гра\tот
И н форrrачия об участиrt в экспери\tента.-lьноii _]еятс_,Iьности
Инфорrrачия об у.Iастии в конк\,рса\
,\вторские иl]дания
Jоходы с предьLцiщсго }IecTa работы
све.]сния о наградах (поощрениях) ll почетных званиях
}{нdiорrrачrtя ]\Iедицинского \арактера. в сJ\,аtая\. пред\,смотрснных ,}ilKoHo.]aTe--IюTBo}l

Инфорлrаuтrя. содерх{ащаяся в Tp\,_]oвoii кни;кке работника
Со:ер;кitнис трyдового :I^говора, По.f.rиннлttсrr !t коrrии приказов по Jично}1\, состав\,, Основания к приказа\!
по --Iично}ry, cocTt}BY
Све:ения о наличии с\-.Iиrtостсri
Све:ения о fiредостав.IIении сr,бъекц сжсгодныхл уqg6""r* отIп,сках. отп\,скtL\ бе,l сохрансния заработной
п,lаты и др.
Сведения. соJсрхiащисся в JoK\ }{ента\ воинского \,четll JJ,я военнообяинны\ и ;lиц. поJJеiкащItх при,lыв\"
на военнчю с-тчrкбr
инн
Инфорлtачия. содсржащаяся в cтpa\oBoIt свиJете.-tьстве гос!,Jарственного пснсионного страхования,
(снилс)
Н о lrepaз:lpп]-laтH ых ( бан ко вс Krr.x ) с чето в

Све:ения о :иработной п,r:те работника
Све.]ения о социальных Jьготах
Сведения о селIейноr,t поJо,кении работникл
l,анные о детrtх сотр},J,ников (:itTa рiк:ения и \tccTo обr,чсния)
Фотолrатериа,-Iы. а),дио- I{ видео\{атсриа.-Iы
2. об обучак)шlllхся:
Анкстные дzlнные:
tанныс о возрасте lt по;е
.ilанные о граж.цанстве. рсгистрации и ролlо\1 я,]ыкс

,Щанные ОМС
Инфорллация для свя,tи

Щанные о прибытии и выбытилt в/lrз Учряt:енлте(я)
Све.lения о родитеJях (.-rrruax. llx заrtеняющlrх):
ФИО. Kerr прll\одится. аJрссная и I(онтаItтная инtРорrtачия*
* ;Щltнная инфорrrашия собlrрается на основе форrrы заяв;сния о прис}Iе обr чающегося в обра,lоватс_lьнос
\,чрежденис.
Фотоматерлtа;rы
Аl,rио-. видсоrrатср!til-iы
Сведения о cc]\Ibc.
категор}rя ceМbIt дlя окilйнI{я \tатсриа--lьноri rr дрrгих видов поrlощrr и сбора отчетностII по социа.,lьно}l\
стап с\ контингента обr .1,1юшttх,--я.

свсдеЕия о попеtlите,]ьс,fве. опеке. отношенrt}l к гр\,ппе социально нс,rаццIщснных об1 чающи\сrr:
виJы по\Iоllи обr,чаюrцrlrlся. ока,}ывitеrrые обра,lов:lтс":Iьныrr \,чре)i(Jение}I:
отноцение к гр},ппс рисFi..l. пове_]енiIесшtй cTaTr.,c" свеJения о правонitр\,шения\:
{ополнrtте:rьные J,aH н ые :

-Ин(lорлrаuия о про\Iс;фi\ тоtIны\. итоговьrч рез\,.]ьтатах освоснI,1я обучающItrtrrся ocHoBHoii
общеобразоьзте.rьноii програ\t\tы. _]опо.lнIlте"]ьного обра,lования. особснностя\ сго здоровья и \,ровнс
социаJхьно-пс}lхо"]огIl чсс Kt-lii lL:аптацIIlt
-Ин(юрrrачия о ре ]\ .lblllTit\ \ чilстllя обl чающегосJI. сго сеNrы{ в \rсроприятIlя\ конк\,рсного характсра.
Я прел,пряqlен(а) о TO\i. llтo в с.l\ час ра,}г.lашсниrl лtной све:ениii. касаюшцI\ся персонаjIьныý данных tl.-ill
их !траты я HecI OTBL'TCTBL'HHLrcтb в соотвстствrrи со СТ. 9() Трr:ового Ко:скса РоссиЙскоЙ Фс.lсрачии.
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