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I. Обшдие положения.

1. Настоящее Положение определяет правила самообследования

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного

образования (Дом пионеров и школьников) Поныровского района Курской

области (далее - Учреждение),
2. Положение разработано в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29

Фелералъного закона от 29 декабря 20|2 г. N 27З-ФЗ коб образовании в

Российской Федерации>, приказом VIинистерства образования и науки

Российской
Федерачии от |4 июня 2013 года JYg 462 <Порядок проведения

самообследования образовательных организациЙ)), приказом N4инистерства

образования и науки РоссийскоЙ Федерации от 10 декабря 201з г. }[9 1з24

<Об утверждении показателей

деятельности образовательной
самообследованию)).
3. I_{елями проведения самообследования Учреждения являются обеспечение

доступности и открытости информации о состоянии образовательной

деятельности
учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования

(далее - отчет).
1. Самообследование проводится Учреждением ежегодно, В процедуре

самообследования )частв)Iют 
педагогические работники, 

административно-

},,правлеНческий персонаJ. \,чашиеся. родители. Самообследование носит

системный характер LI направJIено на оценк\' результатов и определение

ПерсПекТИВраЗВиТrlЯ\'Чре/h.]енлlЯ"коррекциЮJеяТеЛЬносТИПеДаГоГИЧескоГо
коллектива по эффектlrвно}I\, решению проб-]е}1, выявленных в процессе

самообследованllя.



II. NIето.Iы II KplrTeplltt сапtообследования,

].1. Процесс самообсrе.]ования предполагает использование комплекса

разнообразных методов, вьiделяемых в две группы:

. пассивные (наблюдение, сбор информации, количественный и

качественный анализ объектов изучения);
. активнЫе (анкетИрование, собеседОвание, тестирование),

III. Организация самообследования,

з.1. Проuедура самообследования учреждения включает в себя следующие

этапы:
. планирование и подготовку работ по самообследованию;
. создание комиссии по проведению самообследования;
. организацию и проведение самообследования в учреждении;
. обобrцение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

. размещение отчета на сайте Учреждения,

З.Z. Сроки, форма проведения самообследования, сосТав JIиц, привлекаемых

для его проведения, утверх{даются приказом по Учреждению,

з.з. В процессе самообследования проводится оценка образовательной

деятельности, системы управления Учреждения, содержания и качества

подготовки обучаюшихся, организации учебного процесса, востребованностl1

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, информационного

обеспечения, материально-r."""ч.aкой базы, функционирования внутренней

сИсТеМыоЦеНкикаЧесТВаобразования,аТакЖеаналИЗпоказателей
деятельности учреждения, подлежащего самообследованию,

устанавливаемых 
- 

фелеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функuии по выработке государственной политики и

нормативно-цравовому регулированию в сфере образования,

IV. Структура самообследования,

4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного

Учреждения;
+ .i " Структура образ овате jIьного },чре я(.ения !I с истема управления ;

4.3. Организация образовате;Iьного процесса:

4,4. Программно-]\1ето-]lIческое обеспеченIlе образовательного процесса;

4,5, Информационно-\1ето_]ilческое обеспеченltе образователъного процесса;

4.6. Кадровое обеспеченtlе образовзте-lьного процесса, Деятельность

методической
службы по повышен 11ю кзз-lI 1 (]i 1Kf, цI 1I 1 П i ] ]rt-lГI iЧе," KI1\ работников;

4.7.органлlЗаЦIlяtsос.ПIlТЗlС.lЬНt-liр]бlrТь]з}-..:ех.lенI1I1:
4.8. N4aTeplla-lbНo- з},ji:llзч^.{t]з tl5з"-з---_з_1,1з t'i-:-',l,t'з]Те,lьного процесса,



V. Отчет о рез},.1ьтатах сапrообследования,

5.1. Результаты саплообс;rе.]ования Учреlкдения оформляются в виде

письменного отчета, вкJючающего анаJIитическую часть и результаты

анаJIиза показателей деятельности учреждения, подлежащей

самообследованию.
5.2. отчет о самообследовании формируется по состоянию на з0 марта

текуIцего года. Результаты са}tообследования рассматриваются на заседании

педагогического совета.
5.3. отчет подписывается руководителем Учрех<дения и заверяется печатью

Учреждения.
5.4. Размещение отчета на официаJiьном сайте учреждения в сети <Интернет>

и направление его Учредителю производится в срок не позднее 20 апреля

текущего года.



Приложение 1

План прOведения самообследования
МБоУЩО<ПоныроВскийЩомПионероВишкоЛЬникоВ)

1. днализ организационно-правового обеспечения деятелъности

образовательного учреждения:
- общая информация;
- нацичие локаJIьных актов;
- перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с

\,казанием реквизитов.

]. днализ структуры управления и системы управления оу:
- перечень направления и специализаций образовательного учреждения;

- какимИ органамИ управлениЯ (персональными, коллегиальныlrtи)

представлена управленческая система образовательного учреждения,

3. Анализ материально-технической базы:

- на каких площадях ведется образоватеJIьная деятельность (собственность,

оперативное управление, аренда), наличие документов на право пользован!Iя

площадями;
- сведенИя о наJIичии зданий и помешдений для организации образовательноtI

деятельности (юрrлrический адрес И фактический адрес здания иJIi

помешен ия. их назначенлlе. пJrощадь;

- соблюдение лицензliонного нор]\{атива по площади на одного обучаеп,tого в

соответствии с требованtlя}lрI ;

- динамика l1з\lененIlй

образовательного \,чрe/t -]eнIlя,

материально-технического состоянllя

4. Анализ контингента образовате,]ьного учреждения:
- обrцая численность об\ чаюшIl\ся:
- ныIичие и KoMпJeKToBaHIle гр} пп;

-численносТЬкоНТIlНГенТаПоВоЗрасТны\{каТеГорИяМ.

5 . днализ соДеРжан i I я Обр. 3 3 1. 3 зт e.l ьно I"1 .]еятельности :

- ;:::ХНН}: r:li;ý: i'' i,?l.'.,, о,, 
" 

I 1 р о в ан н ых о бр аз ов ательных пр ограмNI ;

-полнота реаJrIзашIIlt t бl:зоз; е.lЬЧы\ програ\{\,t.

6. днализ рез\,JьтзТIiВ::t].^];1 .-rli1,33r_-lззте.IьноI"i JеятеjIьности:

- освоения обr чзк.1'-,1].1,1--! a i:.l.'зf,те,lьных програ\1}I;

- КОНК}'РСНаЯ -]еЯ _ e, _r-' 
' 

_ ---,

- РеЗУЛЬТаТIIВНОa .: :]'- З. _ ;:1с ;-1 ]еяТе-]ЬноСТI1:

,i1._;.{.I:-1ескоЙ работы
-_:1r---;1\aя:

- РеЗ}'"-IЬТ3ТIlЗ-jtr,- _,: ..

асоци&iIЬноГо ]t': ; -; __,: :

_л: по предупреждению



- результативности реализации здоровье сберегаюrцих технологий при

ос\,шествлении учебно-воспитательного процесса;

- востребованности выпускников,
7. Анализ кадрового обеспечения:

- },комплектованность образовательного учреждения педагогами согласно

штатному расписанию;


