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ПОЛОЖЕНИЕ
о режиме занятrлй обучающихся

муниципа.пьного бюджетного образовательно го учре}кдения до пол нительного
образования ((Дом пионеров и школьнлlков>>

Поныровского района Курской области

1.обшие положения

1.1. Настояrli?е Пололкение разработано с },aIeToI\{:- Федерального закона о,г 29 лекабря 2012 г. N,2 273 коб образовании в
Российской Фелерации)). статьи 29. З0:
- Устава МБОУ flO <Поныровский fiопл пионеров и школьников).

L.2. Нас lояtдее Положение реryлирует ре}ким организации
образовательного процесса. каниIс)-лы] реглаluентирует режим занятий
обучающихся муниципального бюджетного образовательного уI{реждения

ДОПОлниТельного trбразования <До:rr пионеров и школьников)) IIоныровского
района Курской обltасти (далее -Учрех<ление).

1.3.Режишl работы Учрех<дения реглаNIентируется след!,юlцI,ri\lll
докуN{ентами:
- Учебными планаNlи.
- Графиком образовz_тельного процесса.
- РасписаниеN{ занятий.

2. Ще.пи и задачи

2.1. Упорядочение учебно-воспитательного процесса в соответствис с
нор]\,1ати вно-право в ы \I и доку N,I е нтаNIи,

2.2.Обеспечение конституционных прав обучаюшlт,\ся на образование ll
здоровьесбере;liение.

J. Режим образовательного процесса

З.l. }/чебньrй го.] в Учрежлении начинается l сентября. Если этот день
приходится на вычо_tной .]ень. то в этоl\,I случае 1.1ебный год начинается в
первый. след!,юш}tti за Hltrt. рабочий день.

З.2. Pe;r;rlrt patloTbt ос\,шествляется по шести_]невной рабочей неделе.



3.3. Учебный план рассчитан на 36 недель непосредственно в условиях
учреждения.

З.4. Учре;кление организует рабоry с учащимися в течение всего
календарного года. в праздничные и выходные дни. увелиt{ивая объём работы в

каникулярное вреiiя. В каникулярное время Учреждение N{ox(eT открывать в

установленном поI)ядке оздоровительно-образовательные детские пJ]ощадки с

дневным пребываttиепt .1етей. занятия по индивидуалъным планаNl,

З.5. Расписание занятий составляется ад]\Iинистрацией }'чре;к.ления по
представлению педагогических работников и утверждается директороNl для
создания наиболее благоприятного режиNIа занятий уLrащихся с ya{eтo\l по;келаний

родителей (законных представителей), возрастньж особенностей детей и
подростков и установленных санитарно-гигиениtIеских HopI\,I.

3.6, Изплеhе,{ие расписания занятlй возN.lо}l(но только после согласования с
администрачией и на основании приказа директора Учреждения.

3.7. FIача_lrо занятий в Учрехtдении с 09.00. окончание - не позднее l9,00.
Единицей измере,,iия улебного времени и основной формой организаrши
образовательного процесса в Учрехtдении является учебное за}uIтие.

3.8. Прололжительность }rpoкa составляет 45 пrинут. После каriдого урока
предусмотрена перемена l0 MrlHyT.

3.9. Прололжительность учебного за}штия устанавливается в зависиN{ости
от возрастных и психофизиологических особенностей, допустипtой нагр)/зки
}л{аtцихся, с ytleтol\,f санитарньtх нор1\{ и правил.

З,l0. В зависимости от содер}кания и особенностей работы объединения.
ПедаГогические работники проводят занятия одновреN,lенно со Bce}I c,ocTaBo\I
группы или индивид},ально.

3.11. В целях реализации здоровьесберегающего лодхода при организациLl
образовательного процесса во вреI\.Iя учебных занятий в обязательнопI порядке
предусмотрены фи зкл.льryрные паузы или ф изкультNIинутки.

З.l2. Организачию образовательного процесса осушествляют
педагогические работники в с оответствии с fi олiкностной инструкшией.

З. 13. Категорrt.lески запрешается производить заменy занятий по
договоренности с .]р\-гIl\Iи педагогами без разрешения ад]\{инистрациtl
Учреждения.

3.14. I,,1злlенения в ре7Iiи1\1е работы Учреждения определяется приказо\I
директора в соt)lветствии с норп,Iативно-правовьlN,Iи док}.п,rента]\,Iи в сjIучаях
объявления каран гtlна. приостановления заrrятий в связи с понижениеll
ТеN{перат\,ры нар\,rh нtrго во ]_]\ха.

-l. Peжltrl работьl У.lреждения в пeptloJ канtrкул



4.1. В период каникул педагогиtIеский коллектив работает согласно
утвержденному плану работы, графикам работ, с указанием видов работ которые
булет выполнять Iедагог в каникулярное время. В этот период педагог может
привлекаться к пелaгогической. методической, организационной работе" связанной
с реализациеЙ образовательноЙ программы. в пределах установленного еNIу объеьtа
учебной нагрузки (trедагогической работы).

5. Режим работы в выходные и праздничные днIl

5.1. Работа педагогов в вьlходные и праздничные дни осуществляется в
соответствии со статьяNIи l l 1. 1 12 Трулового Кодекса Российской Фелерачии lr

регламентируется приказом директора Учрехtления.

6. Ведение документаци}l

6.1. Всем педагога]\1 при ведении журналов следует руководствоваться
Положение1\,l по ведению журналов.

7. fiе.попроизводство

7.1.Режим рабt ты Учрежления регламентируется следуюшIип.Iи док\,\Iента\ltf : -
настоящим Полохtением.

- годовым календарныпл учебныпr графикошr;

- учебным плано]l1:

- расписанием занятий:

- приказаNIи директора Учреждения:

- графиками работы педагогов.

Принято на заседании Педагогического совета
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