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положение
о педагогическом совете

}t\,нIrцIlпального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образованltя

1. Общие положения
i,1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ кОб образовании>, tt

\':TaBort N4КОУДО <Поныровский Щом пионеров и школьников> (далее Учрехtдение).
1.2. Положение регламентирует деятельность педагогического совета Учрежденttя.

i&]яющегося одним из коллеги€Lльных органов управления.
1,3. Положение вводится в действие приказом директораУчрехцения и прини}Iается

-е_]агогическим советом,
i.4. Педагогический совет является постоянно действующим высшим органtа),l

aз\tо\правления образовательного учре)}цения, созданным для рассN,IотренI{я
.а,^новополагающих вопросов образовательного процесса. Членами педагогического советf,

i&lяются руководящие и педагогические работники Учре>ttдения.
1.5, В своей деятельности педагоги.tеский совет руководствуется Конвенцией ООН о права\

ребёнка, федеральным. региональным и местным законодательством в облаоти образованltя t,

социальной защиты, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
..6. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер, а после издания прllказ:

директора Учреждения по реализации ук€rзанных решений становятся обязате;ьныr:l,
j_lя исполнения. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета н:

: t-l с--I€ДУЮЩих засеДаНиях.

2. Основные функчии педагогического совета
Основным и фун кчиям и педагогичес кого совета являются :

2. l. Реализация в Учрелtдении гос}дарственной по1-1итики в области образования.
2.2. Определение пу,тей реализации со.]ер7(ания образования.

l.З. Ориентация деятельности педагогического ко.1.1ектива на совершенствование образовательного
процесса.
],]. Мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества образовательного
процесса, удовлетворение образовате,-lьных потребностей обучающихся, развитие l]\

с пособностей и интересов.
].5. Внедрение в практик) работы пе_]агtrгllческllх работников достюкений педагогическоЙ Havкlt l1

передового педагогического опыта.
1.6. Решение вопросов о перево_]е. trcтaв_leHllll на повторное обучение, проведении в данно\I
r чебном году про]\леж} точноI"l аттестацIlll. _]оп} ске к итоговой аттестации, исключен},1ll

tб)чающихся из образоват8.1ьнtlго \ чрrе/hJен}lя. когда иные меры педагогического ll
]исциплинарного воздеt"fствия l]счерrпl]ньI в пtаряJкj. t]пр€Jе.lённом Законом РФ <Об образовании) tt

}'ставом Учреждения,
2.7. объединение \си-]lll"i пс_]згt-г!lчсск,,,i--

rчебно- воспитате,цьногLr прtlцссс.i. tr:1--:.a;:<
ПеРеДОВОГО ПеДаГОГИЧеСКL]ГО tr П bI Т -],

3.1. Опре.rе.lенllе:
основны\ направ. teH tt i
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ktr.].1ckTltBз Учреяtдения на повышение уровня
Е ;ll]aкTtlк\ Jости;ttений педагогической науки tl

3. 3а_rачlt пе_]агогIlческого совета

- ; i.;.] bH!^ aTlt }-чре;+r:ения:



- П}"гей лифференциацииучебного процесса;

.,li:",ff"r';Ц:ЖН":"*'ffiНТ;.rt3Нйiропо" аттестации обучающихся, приступивших к
_ 

-_пlлте ii совершенствования 
"о.п"iч..пьной работы._: i. Ос1 ществление:

- rаПеР€;{i.ЮЩей информационно-ана,|Iитической 
работы на основе достижений психолого-:е_]агогнческой l

- i} нкции 
"uffJЖ:rXxxr*i::ffiH"*";" .*,r.o.n".' Устава и Других лок€шьных актов\- чре;к:ения, регламентирующих образовательный процесс ;

.;..r.ýrН;;" Jrroon" 
y.n.uu"ro..", промежуточноЙ и итоговоЙ аттестации обучающихся в-соц}lа,]ьноо.u#о",ОI&1ЖЖil"}.;:н:iffi ".,::ffi "б,;;;;;оч.Ъi,,",

3.3. Рассмотрение:
- организации работы с контингентом обучающихся;
- отчётов педагогических работников;_ вопросов использования возможностей сети Интернета в учебно-воспитательном процессе;

_J:3,?fi:#:a#:жХттелей ор,u,",uц"И " у"р.*"""й, взаимод.И"."уr*"х со Учреждение}l
_: -l Принятие решений о:
- проведении промежуточной аттестации обучающихся;

- _]оп\lске обучающихся к итоговой аттестации;
- переводе обучающихся в следующий класс илЬ овоставлjr::ý-,н 

";^#}К 
оо"ой",JопоИ оо,ч.оо|*о";;.'iix;liн:il"J,:::;:;ffiЪазвивающеI-1

_ загра,кдении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвrL,Iьным и листами;- rоrатайстве о награждении педагогических работников и обучающихся Учреждения;- ;lJLlючении обучающихся из Учреlttцения;- :r)]1gрд4lr"" творческих поисков и опытно-экс]:=бОТНИКОв Учрелцения. 
rr UrlЬl'tНU-ЭКСПеРИМеНТаЛЬНОЙ 

РабОТЫ педагогическll\

в соответствии со ."oJ; 
Права педагогического совета

,-rагогический совет имеет право: 
компетенции, установленной настоящим Положенllеrt.

4,1. Обращаться:

l адьiинИстрациИ и другиМ коллегиа.rIьныМ органаМ управления У,,::l'ор\rоЩИипорезультатамрассмотрения; llalvr JIIРаВJlсния УЧрещдения и поJучать
- : _\ Чре;,кдениЯ и организации.
- i Приглашать на 0вои заседания:
_ _ 5r,чающИхся и их родителей (законных представителей);- - -.'бых специалистов для получения ква--тифициpo"u""i,i понсультаций.4.3. Разрабатывать:

- настоящее Положение, вносить в него Jопо-lнения и изменения;- лок€lJIьные акты, вносить в них .]опо,lненliя li l{з\Iенения:- Правила для обучающихся Учре;к:енttя.
.1.4. Обсуждать:

- ,.lан работьт Учреждения;
- ,,зФормацию и отчёты работников Учре;к:енltя:

.rq,,п"О38|]:Ж:Н:;}:Х"#;J:::l " 
r чебньtе п-lаньi. рабочие программы детских объединений,

- : JaBaTb разъясненИя и прини\lать \1е|rы:- -,, рассматриваемым обращения-rr:
- .: соблюдению локатьных актов }.чре;к:ен;lя.
- Принип.tать:
- :-L-lJенИе о проВеДеНИИ В ДаННоrr r.Чебt
] :, зн il€ о переводе 

"б;;;;;;;;'" i :;]i ;: iЁ .З: ;'"fi ;]'" 
О аттестации;

,'.,'li:il9J;ffi|}У; i:ЖЗr};:;:.:]:-';-,-;,; ; ;.;;;-. пред,\,смотренном законодательством



- -lокrLIIьные aKTI
-lJ. Утверждu"..,", 

о,-uментирующие организацию образовательного процесса в Учреждении
- Правила для обучающихся Учрехсдения.

пеJагогическийсоветri;УJ"ТJ.ТliЁЖ;i"Н^гогическогосоВета
-ý.1. выпо.

; ; ;:,Х1#;""r'";*i;ЦllТiТ#4"J:#:#;н,."-"нодательству и локаJIьным актам учреждения:
5.4. резr.lьтurr, 1 "Ьб"ой r.;r.;;";;;;;5.5, без:ейсr.u" np" расс\,Iотрении обращений.

б. l . пр и н ео бход и пt о сти педагогrf; :НЪxxlЖ:i:-'- привлекать для работы на свои заседания любых специа,rистов;

1ЪilЖffi}"]iffiХТfi: 
ОбЩеСтвенных организаций, родителей (законных представителей)

Необходимость их приг.lашения (

пришашённые на засе-]ание "";Н:fiЖ:: :х'*;r-'##,rl.fr-Чil::Т" .;::#.,iJ;:гоJоса,
6'2' ПеДаГОГИЧеСКИй СОВет работает по плану, являющемуся составной частLтл ппоrrб :.образовательного 

учреждения. 
llv ll]ril'y, являющемуся составной частью плана работы6.3. Заседания п"дu.о."""aпо.о colсоответствии свнеочередн",".".";;a*,"#:fi1""**##J,*;#ж"i;тЫ#_*::_*..,j*:. jпредседателя.

6,4. Кворумом для принятия решений]е_]агогического совета не менее 2lз егочленов, 
является присутствие на засеJанlli]

5 -;. Решения принимаются простым большинством

iЧ.?f, ""{!Нh,#;ХТ;:*:*'н#х*#жffi";;"":;iо";:,Т"Ъ,Ъ'ffi"##:-т"::::":1ь 6, Председатель педагогического совета избирается из числа членов педагогического совета
\'чре;кдения сроком на один год, Педагогический совет избиоu". ,. auo.i-' ЧебНЫЙ ГОД' ПРеДСеДаТеЛЬ И СеКРеТарь педагогического совета работают 

"" "uЁli!f,Х""НЖ;;:; ",
7. {елопроизводство

- i, Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоко,lов
i.;Щ.,:#;"J":пff;J#ВопросоВ, 

ВыносиМых На педагогический совет, предложения и замечанllя- i. Протоколы подписываются Председателем и секретарём совета.

, 1.,i,.1^ ::Ji:;Ж;"lЖi**Hl'.:'.*Hffi n,o" uoo о бу ч аю щ ихся н а сл едую щ и й го:
_ -, Книга протоколов педагогичесl
] :ре/hдения и передаётся ло акry. 

(ого совета Учреrкдения постоянно хранится В деJа\_' l.tНИГа ПРОТОКОЛОВ ПеДаГОГИЧеСК
-;::еП,-IЯется подписью директора , n."urll] 

"#Ж:"#МеРУеТСЯ 
ПОСТРаНИЧНо, прошнуровывается.- :, ответственность за делопроизводство воз..]агается на его секретаря.


