
муниципальноебюiffi IýJ,f;T;хЪЁJJff;;ноеучреждение
,Лом пионеров и школьников))

Поныровского раиона Курской области

прикАз
ль 87/1

от 01.09.22 г

ковнеdренuuмеmоdолоZlл|t(целевоilмоdелu)нuсmавнuчесmвФ)

На основаЕии Распоряжения Минпросвещения России от 25,12,2019 г,

Ns Р-145 кОб утверждении методологии (чЪлевой модели) наставничества

обучаюruихсЯ дJIя оргаНизаций, осуществляющих образовательную

деятельность по обйеобразовательным, дополнительным

общеобразоВателЬныМиПрограммамсреДнегопрофессионzLЛъного
образования'ВТомЧисЛесПрименgниеМлУЧшихПрактикобменаоПыТом
между обучаюшимися) (далее - Ц,елевая модель наставничества), приказа

комитета оОрurо"u"й r пuуп" Куiской области от 07,0б,2021 Ns 01-652

приказываю:

1.ВнеДритъВМУнициПаЛЬноебюДжетноеобшдеобразоВаТеЛЬное
учреждение дополнительноrо оорurования к,щом пионеров и школьников)

ПоныроВскогО района КурскоЙ областИ ",ооопОгиI0 
(челевую молель)

"""чý,|!]f,i"r" и согласовать на муниципuшьном уровне дорожную карту

внедрени" rarооологии (целевой мо.шели) наставничества в муниципчшIьное

бюджетное общеобразовательное учреждение дополнительного образования

к,Щом пионероВ и школьниковD 
-Поныровского 

района Курской области

3. Утвердить Положение о программе наставничества образовательнои

организац"" (Пр-оЖеНИе NЯ2 ) гпvппът_ ос\
4.УтверДить.о.,u*рабочейГрУппы'осУЩесТВляюЩеи

организационнУю,меТоДиЧескУюИанаJIиТиЧескУЮДеяТеЛЬносТьПо
внедренио r.rьоологии (челевой модели) наставничества:

руководителъ рабочей группы:

Казначеева о,И, -
методист;
члены рабочей группы:

Зубкова Н.В. -
методист;
Чаплыгина Н.А. -
Педагог доп, образованиJI,



5. Назначить куратором внедрения методологии (целевой модели)
наставничества Казначееву Ольгу Ивановну - методиста МБОУ ДО
кПоныровский fioM пионеров и школьников))

6. Рабочей группе, куратору Казначеевой О.И. обеспечить:
6.1 В СРОк дО 30. l|.2022r. разработку и утверждение в установленном порядке

ПРОграммы наставничества образовательной организации и датlьнейшую ее

реализацию;
6.2 В Срок до 30.11.2022г. формирование базы наставников образовательной

организации;
6.З В срок до 30.1|.2022r. формирование базы наставляемых образовательной

организации.
'| . Казначеева о.и. - методисry обеспечить организационно-техническое

сопровождение исполнения мероприятий в рамках ре€tлизации плана
мероприJIтий по внедрению методологии (целевой молели) наставничества.

8. Казначеевой о.и. осуществлять системное информационное сопровождение
деятельности по реализации методологии (челевой модели) наставничества.

9, Казначеевой о.и. организовывать проведение мониторинга эффективности
реализаЦии метоДологиИ (целевой модели) наставничества до25 декабря и
25 мая ежегодно.

l0, Казначеевой о.и, предоставлять статистическую информацию, результаты
по внедрению методологии (челевой модели) наставничества по запросам
регионz}льного наставниrlества центра.

1 l. Контроль за ис оставляю за собой.

[.В. Шитикова!иректор

С приказом о.и. Казначеева
Н.В. Зубкова
Н.А. Чаплыгина


