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1. Общае полоilсенuя
1.1. Настоящее положение о программе наставниtIества разработано в

в Российскойсоответствии с Федеральным Законом кОб образовании
Федерачии> от 29,12.\2 года ]ф 273-ФЗ кОб образовании Российской
Федерации> (с последующими изменениями и дополнениями), ТРУлОвым
кодексом РФ, методологией (целевой моделью) наставничества обучаюruихся

дJIя организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
обшrеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам
среднего профессионzLльного образования, в том числе с применением лучших
практик обмена опытом между обучаюшимися (утверждена распоряжениеМ
министерства просвещения Российской Фелерации от 25 декабря 20|9 г. Jф Р-
145), методическими рекомендациями по внедрению методологии (челевоЙ

модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляЮщих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытОМ
между обучающимися")> (письмо Минпросвещения РФ от 23 января 2020 r,
Jф MP_42l02), приказом комитета образования и науки Курской области от
07.06,202l Ns 1-652 кО внедрении методологии (челевой молели)
наставничества обучаюrшихся для организаций, осуществляЮЩих
образовательную деятельность в Курской области по общеобразовательныМ,
дополнительным общеобразовательным программам среднего
профеосионЕLльного образования, в том числе с применением лучших пракТик
обмена опытом между обучаюшимися).

t.l Настоящее Положение определяет порядок осушествления наставничества в

образователъной организации (далее соответственно - ОО, наставничество) и



усповия стимулированиJI педагогов оо, осуществляющих наставничество (да,пее

- Наставник), с учетом оценки результативности их деятельности,

1.2Наставничество осуществJUIется лицами, имеющими опыт педагогической

работы более 5 лет, в целях .од.иar"ию гrрофессионztпъному ра3витию молодых

педагогов, направленному на формирование iнаний и умений, необходимых дJIя

обеспечения образовательной деятельности на высоком,:1,*1т*:жж:х

уровне, и воспитания добросовестного отношения к исполнению должностных

обяЗаННОСТеЙ. флd цо.а"гяп,тrrлrrёстRс) _

1.зЛицо,ВоТношениикоТорогоосУщестВляеТсянастаВниtIесТВо
педагогический работник со стажем работы менее З лет, в том числе выпускник

профессиопr-"rъй образовательной организации или образовательной

организации высш.rо обрuзования, впервые шринятый на рабоry и не имеющий

необхоДимыхУМениЙинаВыкоВВыполненияДолжносТныхобязанностей(далее
- Наставляемый).

наставник - педагог, назначенный ответственным за профессионапьную

ИДоЛп(носТнУюаДаПТациюлица'ВоТноШениикоТорогоосУЩестВЛяется
наставничество в образовательной организации,

к работе по наставничеству могут привлекаться также ветераны оо,

Наставниксм при необходимости rо*.i быть молодой специztлист/педагог,

наставничество предусматривает систематическую индивидуапьную

рабоry Наставника по pua""r"Io у Наставляемого необходимых навыков и

умений ведения педагогической деятельности и призвано наиболее глубоко и

всесторонне развивать "raо*r.." у Настазляемого профессионzlльные

компетенции,'rru*r"" в области предметной специitлизаJдии и методики

"OTiouu 
u"Ti.nu*o 

наставничества является ус пешно е закрепление на рабочем

местемолоДогоспецичlJIисТа,ПоВышениеегопрофессионilльногопоТенЦиаJIа'а
также создание комфортной профессионЕtльной среды внутри ОО, позволяющой

речtлизовывzlть аIстуrшIьные педагогические задачи на более высоком уровне,

1 .5 основными задачами наставничества являются:

оказание помощи в профессиона,пьной и должностной адаIIтаIши

Наставляемого к условиJIм осуществления педагогической деятельности, а

также в преодолении профессион€lльных трудностей, возникаюIцих при

выполнении должностных обязанностей;

формироВаниепотребностиНаставляемогоЗанимаТьсяаналиЗоМ
результатов iвоей профессиональной деятелъности; 

ят{ие методичес_
лифференцироВанноеиЦеЛенапраВленНоепЛаНироВаниеМеТоДиЧескои

работы на основе выявленных потенциальных возможностей Наставляемого;

ориенТироВаниеНаставляеМогоТВорЧескоеисПольЗоВание
передового педагогическогс опытав своей деятельно"'' 

, о пепягогичес
споообствовать развитию интереса Наставляемого к педагогическои

ДеяТеЛЬносТи;УскорениеПроцес.uпро6.ссион'lЛъногОстаноВлени,IМолоДого
ПеДаГОГа; 

общение наставляемого к корпоративной культуре образовательной

оргzlнизации.
2ПравачобязанносmчучасmнuковпроzраJуtмЬIнасmавНuчесmва



2.1 Функции по управлению и контролю наставничества осуществJUIет заместитель

диреюора по учебно-воспиrurarri"ой работе или иное должностное лицо (далее

- Куратор).
2.2 к зоне ответственности Куратора относятся следующие задачи:

сбор и работа с базой Наставников и Наставляемых,

орrurr"iuчия обуIения Наставников (в том числе привлечение экспертов

для проведения обучения);
контролъ цроведения программы наставничества,

решение организационных вопрqсов, возникающих

ре€tлизации программь1 наставничества,
2.з Курйор подбирает Наставника из педагогических работников,

обладающих uurCo*"*" профессионаJIьными качествами, коммуникативными

навыками и гибкостью В общении, имеющими стабильные положительные

показатели В работе, системное представление о педагогической деятельностии

работе образовательной организации, а также способными и готовыми делиться

tIрофессиональным опытом.
2.4 Утвержлениекандидаryрынаставникаосуществляетсяприказом

организации или иным документом, предусмотренным локчlпьными актами

ор.u""ruции (с указанием сроков наставничества), ,Щогryокается, что Наставник

оДноВременноМожетосУЩесТВляТЬНасТаВниЧесТВСнаДнесколькиМиЛицами,ЧТо
определяется В зависимости от его профессионzlJIьной подготовки, опыта

,ruiruurr"ческой деятельности и объемавыполняемой работы,

2.5 Наставничество осуществляется при обоюдном согласии

предполагаемого Наставника и Наставляемого, за которым он будет закрепленс

обязательным письменным согласием Наставника, И лица, в отношении которого

осуществляется наставничество (в виде проставления отметки об отсутствии

возражений на представлении педагогического совета или методического

объединения оо и распорядительном акте оо), а также в видесоглашения между

наставником и Наставляемым.
Наставляемому на срок от одного

в rтроцессе

2.6 Наставник прикрепляется к наставляемOму на upuк ur \JлгIчI l

месяца до трех лет в зависимости от степени профессионulльной подготовки лица,

в отношении которого осуществляется наставничество, В случае быстрого и

эффективного.освоъния.наставляемым необходимых профессионitльных знаний

и навыков по ходатайству Наставника перед руководителем наставничество

может быть завершено досрочно.
2,7 Щля реа_гrизации наставничества в образовательной организации

наставником составляется индивидуzrльный план работы, исходя и3

потребностей Наставляемого. ИндивидуzlJIьный

наставляемым по согласованию с Наставником,

2.8 показателями оценки эффективности

Ilлан подписывается

работы Наставника
и итоговых этапах

явлrIются результаты мониторинга на промежуточных

наставнической деятельности, которые проводит Куратор,

2 .9 обязанности Наставника:



знать и способствOвать изучению Наставляемым лицом нормативно-

правовых документов, регламентирующих деятельность образовательной

организации, локzlпьных актов, определяющих его деятельность, струIсгуру,

,irurur, особенности деятельности оо и функчион'льные обязанности по

занимаемой должности;
разработать совместно с Наставляемым индивиду€rльный план с учетом

уровня педагогической, методической и профессиональной подготовки

Наставляемого в предметной области,

определенным сроком их выполнения;
давать конкретные задания с

мотивировать Наставляемое на работу над повышением

профессионiцIьного мастgрства, овладением практическими навыками по

зzlнимаемой должности;
демонстРироватЬ НаставлЯемомУ передовые методы и формы работы,

анаJIизировать и вместе с Наставляемым оценивать самостоятельное

проведение Наставляемым учебных и внекJIассных занятий;

привлекать Наставляемого к участию в общественной жизни

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионапьного

-О""'""J;;одить 
итоги профессионЕtльной адаптации НаСТаВЛЯеМОГО,

составлять отчет по итогам реz}лизации программы наставничества с

закJIючением о результатах прохождения адаптации и Q предложениями по

даJIьнейшей работе молодого специаписта.
2.10 Права Наставника:

запрашивать рабочие отчеты у Наставляемого, кЕж в устной, так и в

Положением обязанностей;
принимать участие обсужлении вопросов, связанных

письменной форме;
требовать выполнения Наставляемым предусмотренных настоящим

профессионаlrьной деятельностью Наставляемого;
вносить предложения о применении к Наставляемому мер поощрения

дисциплинарного воздействия, а также по другим вопросам, связанными

наставничеством и требующими решения руководителя оо или Куратора,

2.|1 обязанностиНаставляемого:
изучать нормативно-правовые документы, регламентирующие

деятельность образовательной организации, локzlJIьные акты, определяющие

его деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности оо и

функчиональные обязанности по занимаемой должности,
выполнять индивидуzlJIьный план в установленные сроки;

постоянно работать над повышением профессион€lльного мастерства,

овладевать практическими навыками по занимаемOй должности;

учиться у Наставника передовым методам и формам работы, стремиться

выстраиВать правильные взаимоотношения с педагогическим коJIлективом ;

совершенствовать своЙ общеобразовательный и кульryрныЙ уровень;
отчитываться О проделанной работе Наставнику в установленные сроки.

2.12 Наставляемый имеет право:

и
с



ВинДиВиДУаЛьНомпоряДкеобращатьсякНасТаВникУпоВопросаМ'
связанным с педагогическOй деятельностью;

вносить на рассмотрение администрации оо предложения по

совершенствованию и завершению программы наставничества;

знакомитъся С жалобами и другими документами, содержащими оценку

его работы, давать по ним пояснения;

посеЩаТъВнешниеорГаниЗацииПоВоПросам,сВязаНнымис
педагогической деятельностью,
3 Резульmаmь, реu|uзацuч проzр(шл,ь, насmавнлlчесmва

3.1РезУльтатомреilrиЗацииПрограмМыпонасТаВниЧесТВуяВляеТся
высокий уровень включенности Наставляемого в педагогическуюдеятельность,

кулътурную жизнь образователъной организации, усиление уверенности в

собственных сипах и развитие личного, творческого и педагогического

потенциzlJIов.
3.2ПоказателямиоценкиэффективносТиработыНаставникаяВляеТся

достижение Наставляемым поставленных целей и задач в рамках шрограммы

наставничества. Оценка производится при промежуточном и итоговомконтроле,

Наставляемые ,ronyr- п.Ъб"одrrur. дIя данного периода

профессиона.шьной реализации компетенции, профессиона,гlьные советы и

рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и

развития внутри организации и профессии,

3.3 Измеримыми результатами реашизации программы

наставничества являются :

ПоВышениеУроВняУДоВлетВоренностиВсехУЧасТНикоВпрограМмыпо
наставнИо..r"у- .ЬЬ.r".""оИ работой и улуIшение психоэмоционального

,о"о}тчисла 
специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве

педагога u ourr*,oпл *о*,о"ве (образоuа"лi"ой организации);
rLIg п, кпассах

качественный рост успеваемости и улу{шение поведения кJIассах

(группах), с которыми работает Наставляемое;

сокращенrь-.,"йu конфликтов с педагогическим И родительским

сообществами;
росТЧисЛапроДУкТоВДеяТелЬносТиУЧасТникоВпрограммы

наставничества: статей, исследоВаний, методиtIеских практик молодого

документов, регламентирующих реаJIизацию

программы наставничества
4'lкДокУментаМ,реГламентирУюЩимреаJIизациюпроГраммы

наставничества, относятся :

настоящее Положение;
приказ руководителя образовательной организации об утверждении

программы наставничества;
индивидуйuнurй план работы наставника с наставляемым;

специЕlJIиста и т.п.
4 Перечень

жypнaJl Наставника,



отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого,

МоНиторингреЗУЛьтаТоВДеятеЛЬностипрограММынасТаВниЧестВа
(анкетирование);

соглашение между наставником и наставляемым,

проТоколызасеДанийпеДаГогиЧескогоиМеТоДиЧескогосоВетоВ
(объединений), иных органов государственно-общественного управления

образовательной организацией, на кOторых рассматривались вопросы

наставничества;
лиLIные заjIвления наставников и наставляемых лиц,


