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l.ГНхiJЖ:Ж;жение разработано в соответствиlt с ФедераЛЬныМ законоМ от 29

декабря 2012 года йzzз-оз nOO оСразованиI1 в Российской Федерации)) в редакции от 25

июля 2022 года,распоряженлtем Министерства просвещения Российской Федерации от 25

декабря 20l9 года lTsp-j+s <Об утверждении методологrrи (uелевой модели) наставничества

обучающихся для ор.urrauчйй, осуществляющих образовательную деятельность по

общеобразовательным, дополн"raп"rоr" общеобразовательным и программам среднего

профессионального образования, в том чItсле с применением лучших практик обмена

опытом между обучающrrмися)), а также Уставом образовательной организации и другими

норматItвными правовыми актами Российской Фелерачии, регламентирующ[Iми

деятел ьн ость ор гаrrизаци й, осу щ ествляю Щ их обр азов ател ьную деятел ьность,

i2бр_а:зрвilдltя определяет основные термины, цель, задачи, регламентирует организацию

деятельности программы наставничества и её результаты, устанавл}tвает права и

обязанности наставника и наставляемого лица, а также документацию работы с молодьши

специалистами.
1.з. Под н(lспurвнччесmllоJll в общеобразовательной организации понимают разнов}Iдность

индивидуальной учебно-восIlитателйой работы_с впервые прItнятыми педагогами, не

имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных

организациях, или со спец!rалистами, назначенными на должность, по которой не Ltмеют

ono,ru работы.
|,4. Наставничество в организации дополнительного образования выполняет роль

систематической r1rпдrurдуuльной работы педагогического работникц имеющего опыт, по

развитию У молодого специалиста необходимых навыков и уменлrй педагогllческой

деятельности. TakltM образом, молодолi специitлист приобретает знания в предметнолi

специализацL{и LI применяет методики обучения и воспитания обучающихся в

общеобразовательноri органrrзацлrи,

1.5
ФЗ-27 3 < Об образовании)) ;

Труловым кодексом Россиtiсkой Федерации,

настоящим Положением и друг}rми нормативными актами, регламент}rрующими

вопросы профессиональной подготовки педагогических работников и специitлистов

школы.

2, 0сновные термины программы наставничества

2.|. Насmлвнuчесml|о универсальнаrI технология передачи опыта, знан}Iи,

формированtlя навы*оu, *оrпaiенций, метакомпетенцrtй и ценностей через неформальное

uзаоrообогащающее общенtле, основанное на доверии и партнерстве,

2,2. Форlttа наспr(Iвнuчесmва - способ реализации целевоir модели наставничества через

организацrlo рuОоrоr-пuaru"rrtческой пары или группьL участники которой находятся в

заданной обстоятельствами ролевои сIrгуаци1I, определяемолi основной деятельностью и

позицией участнItков. у __ l_л__
2.3 Проzр(LtL\rа наспlавнuчес пrва _ комплекс меропри ятий и формирующих их деиствии,

направленный на организацию взаимоотношенrtй наставника и наставляемого в

конкретных формах для получения ожIlдаемых результатов,

2.4. Насmов;tяемьtй участнлrк программы наставничествa который через

ВзаиМоДеrrсТВиеснастаВнttкоМипрlrегопоМоЩиипоДДеРжкерешаетконкретные
жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опьIт и развлIвает

новые навыки и компетенции,В конкретных формах наставляемый может быть определен

TepMtrHoM " обу чающиl"{ся",

a

a

a



2.5,НасmовнuкУЧастн}lкпрограММыоргаНизаЦиинаставниЧесТВаВ
общеобразовательной организациIt, имеющий успешный опыт в достижении жизненного,

личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться

опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов

самореаJIизации и самосовершенствования наставляемого,

2.6, Молоdой спецuа,lUсm -_гражданин 
Россиfiской Федерации в возрасте до 30 лег (лля

участников жилищньrх программ поддержкIr молодьж спец;алистов - до 35 лет), имеющий

среднее профессионzIJIьное или высшеь образо"ан}Iе, принятый на рабоry по трудовому

договорУ в соответствии с уровнем профессионального обр*о"ч,ия и кваJlификаurrей,

3. ЦелЬ и задачИ наставниЧества в органиЗациlдополнительного образования

3.1, Щелью реализации Hac1aBHrua","u в общеобразовательной организации является

создание условий для раскрьпия потенциала личности наставляемого, формировани,I

эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональноri ориентации

пеДагогическихработникоВразныхУроВнейобразованияиМолоДыхспеЦиаJIистоВ.
3,2. основными задачами наставничества являются:

. разработка и реализаци" *.ропр*r"И маршрута реаJIизации целевоЙ модел}r

о

a

наставничества;

ршработка и реализация программ наставничества;

lйra"a"ие, обучение и контроль за деятельностью наставников, приt{имающих

участие в программе наставничества в школе,

инфраструктурное и материально-техническое обеспечение рsttлизации программ

наставничества,
осуществление персонифицированного учета молодых специалистов и педагогов,

участвующих в программах наставничества;

проведенИе внутреннегО мониторинга реаJIизации и эффекгивности программ

наставничества;

О ор"rр о" ан ия баз дан ньж пр огр амм nu"u::1:::"i:p::11:::;;::,a

a

"йu"п"чества, 
в формате непрерывной образовательной деятельности

3,3 иIt с целью
,**рr*"*ые (бесела, диалог, дискуссия);

, проблемнылi и проекгнылi;
. м&стер-класс;
о щемонстрация действий и поведения;
. наблюдение и анчLлиз образовательной деятельности наставника;

. анализ практIrческих ситуации,

4. 0рганизация программы наставничества в общеобразовательной орrанизации

4.1. Наставничество в органlrзации дополнительного образования осуществляется на

основании приказа директора общеобразовательной организации,

4.z. Руководство деятельностью наставников организует методист и председатель

методического совета, в которьж реализуется наставничество,

4.з, Прелседатель Мgгодическо; 
-bou.ru 

подбирает наставника из наиболее

подготовленных педагогов, обладаюjцих высоким уровнем профессиональной подготовки,

коммуникчrrur"rrr-пuuоr*Ь*, и гибкЬстью в общЬнии, имеющ}D( опыт воспитательной и

методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт,

способность и готовность делиться профессиональным опытоI\,I,"I:]:Y:oe представление

о педагогической деятельности и рiбоrе школы, стаж педагогической деятельности не

менее трех лет по данному предмету,



4.4. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь

одновременно не более двух наставляемых,

4.5. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях Методического совета,

согласовываются с директором образовательной органлrзацлrи и утверждаются на заседании

Методического совета.

4.6. Назначение HacTaBHLrKa производится при обоюдном добровольном согласии (с

обязательныМ детальныМ разъяснениеМ предполаГаемомУ наставникУ его булущих

ооп*"оar"ьж обязанностейj предполагаемого наставника и молодого специалиста за

которым он булсг закреплен, по рекомендации Методлrческого совета приказом директора

школы с yKa13aH}IeM срока наставниЧества, Как правило, наставник прикрепляется к

молодому специаJIисту на срок не менее одного года, Приказ о закреплении наставника

изДаетсянепоЗДнееоДноГоМесяцасМоМентаназНаченияМолоДогоспециалистана

образовательной организации :

. впервые пр}tнятыми учителямrt (специалистами), не имеющими трудового стажа

педагогической деятельности в общеобразовательньtх организациях;

. выпускниками очных высших и средних специtLльных учебных организаций,

пр16"r"*пrми в образовательную организацию по распределению;
. выrryскниками непедагогических профессионаJIьньж образовательньж органлtзацl{и,

завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового

стажа педагогической деятельности в образовательных организациях;

. педагогами, переведенными "u 
друryо'работу, если выполнение ими служебных

обязанностеir требует pua."pa""" 
-и 

углубления профессиональньж знаний и

определенную должность.
4.7.

овладения новым1I практическими навыками,

flедагогами, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в

определенном кJIассе (по опрелеленноir тематике),

4.8
о }вольнениянаставника;. перевода на друryю работу наставника;
. привлечениJI наставника к дисциплIrнарной ответственности;

. психологической несовместимостинаставникаи наставляемого;

о письменного заявления наставника об отказе от своих полномочий по иным

причинам (в том чиgле, без указания причины),

4,9. ОрганизациJI деятельности наставников носит поэтапный характер, Специфика этапов

наставнической деятельности определяет особенности используемых им методов,

Содержание
Этапы

Адаптационпый Проектировочный Рефлексивный
Сформировать у молодого

учитеJUI способность и

стремленIrе к рефлексиL{
собственной
деятельности, умения
критически оценивать
процесс
профессионального
становления }I р:лзвитиJI,
самостоятельно управлятI
своим профессиональным

ра:}витиец-------.-.----..----------

Задачи

Опрелелrr" 
l

сформированности 
l

профессионально 
lзнач}lмых качеств;I

ршработат" 
]адаптационную

программу
профессионtлJIьного
становления молодого
педагога

Сформировать
потребность у молодого

учителя в

проектированиIt своего

дальнейшего
профессионiшьного
роста, в

совершенствовании
знаний, умений lr
навыков, полученньгх в

ВУЗе



Индивидуi}JIьнаJI,
коллективнаJt, групповая

Индивttдуальная,
коллективнаJIИндивидуальная

ПЬда.о."ческая рефлексия,

участие в

професслtональных
дискуссLrях, посещенlIе lt

анализ открьпых уроков,

развитие творческого
потенциала молодых

учлrтелей, мотtrвац}Ut

уrа"rr" в инновационной
деятельнос,гLI.
мgгоды: комплексные
(пелагогические,
мастерские, мастер-
классы, проблемно-

деловые, рефлексивно-
деловые игры)

работа над темами
самообразования,
планирование
мgгодической работы,
выявление
индивидуального стиля

деятельности, создание
<Портфолио>.
Мgгоды:
uнфорлчtацLtонные
(лекцrtи в <<Школе

молодого учителя))
педагогическ}Iе чтения и

др );
mворческuе,.
проблемные,
инверсионные;
наблюдение; беседа,

анкетирование, двойное
наставничество

Щиагностrrка,
посещение
наставником уроков
молодого учитеJIя,
организацияLм
самоанализа;
стимулирование всех

фор*
самостоятельности,
активности в учебном
процессе;

формирование
навыков
самоорганизации,
позитивное принятие
выбранной

| профессии.
Методы:

репродукт}lвные,
наблюдение,
анкетирование, беседа

Средства lr
мgгоды

5. Результаты реализации программы наставничества в форме <<IIедаrог - молодой

специалист>>
5.1. Мониторинг насlftвнtlчест,на состоит из ДвУх основных этапов:

о QЩеНК& качества процесса реаJIизации наставничества;

о оценка мотивационно-личностного, компетентного, профессионttльного роста

участн иков, ди н ами ка обр_азов ател ьных P"jl]-ulli:
5,2. #Ж;;1;;;- ]ЬБ*rr"rо.r, рабЬr", наставника явлЯеТСЯ ДОСТИЖеНИе

f q n шIitlрс.твя

iJ;rri"Ж;;;,;;;r;;;;";;,ir,; целей }I задач в рамках программы наставничества,
п пёсr,гепьно

;Ъ"'fi;;;'rйi.п" включенности наставляемого лица в педагОГИЧеСКУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ,
- . глл-лл,-.,, iv лтrпаv ri frя.lЕtитие пиЧНого.

ir';";;"fi ;i; школы, усиленttе y'epe'Hoc'll в собственных силах и развитие личного,

^- r,плрАI{т. пеlVпьтата оеалиЗации
Ж;ЖJ; fiЫ; ;;;;й;'' оry",," - : : _:: 1 у ::1т, у:,,",:,:, " 

р ФУ Л Ьтата р еал иЗ аци и

программы наставнLlчества в общеобразовательноr1 организачии
r to лто D ЦIl

54 МеРИМЫМ}I РеЗУJlыri,rамп уЕоJrrlJФцrrt"лу,л у*-,__,_-- -

повышение уровня удовлетворенности всех y"T'ii.::"_"_,",r::x}"j"J,:
Ж#;;;;.r"'уЪiо.r".нноrl рабОТОй tlУЛУЧШеНИе ПСИХОЭМОЦИОНаЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ;

рост чLrсла специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в

общеобразовательной организаuии;
. качественный рост успеваемости и улучшение поведени,I в классах (группах), с

которыми работает наставляемое лицо;

.сокрацениеЧислаконфликтоВспеДаГог}IческиМtrроДителЬскимсообщлествY:^*
о роСтчисламатерt{аJIов деятельностиучастников программы наставничества: cTaTe}l,

исследований, мgгодических практtrк молодого специаJIиста и т,п,

5.5. Сравнение изучаемых личностных характеристик участников наставничества проходит

на ''входе'' и ''выходе'' реализуе*оaо arnura. Мониторинг проводится наставником два раза

за перлrод наставнLtчества: промежуточный lt лпоговый,

б.ПраваиобязанностинастаВникавобразовательнойорГанизации
6.1. Наставник обязан:



. составить в течение 5 рабочих дней с начаJIа срока наставничества индивиду:л,льныи

план обуч."r" nu ,оо (о*.. работа планируется на yY:':J]л'::J,Й,::1l:.1:::Y
уровня интеллектуального развития наставляемого, педагогической, методическои

и профессиональной его подготовки по предмету, давать конкретные задания,

контролировать их выполнение;
. содействовать ознакомлению наставляемого с его должностными обязанностями,

осноВныминапраВлениямидеятелЬности,споряДкоМисполнениялокtшЬныхакТоВ
общеобразовательной организачии;

. оказывать индивидуttльную помоIць в овладении пракгическими приемами и

способами качественного выполнения служебных заданий и поручений;

. выявлять и совместно устранять допущенные ошrtбкrr в педагогической

деятельности;
о в качестве примера выполнять отдельные должностные обязанности и поручения

. ;ýЖ;Xi" ,nu*опленный опыт профессионаJIьного мастерства, обучать наиболее

рационttлЬным приеМам и переДовыМ методам работы;
.бьlтьтребователЬным'сВоеВременноипринЦипиалЬнореагироВатьнапрояВления

недисципЛинированНости, используя при этом методы убеждения;

.прояВлятьчУткостьИВниМательность,терпелиВопомогатЬВпреодолении
имеюlцихся недостатков;

. периодически докладывать директору школы о процессе адаптации наставляемого,

результатах его професс}Iонального становлен}rя;

осоставлятьtlпреДостаВлятЬДиреКгорУаналlrЗитогоВВыполнениЯинДиВидУаJIьного
плана обучения.

б.2. Наставник имеет право:
. принимать участие в обсужлении

деятельностью наставл,Iемого,
HacTaBJUIeMoMy мер поощрения и

. вносить предложени,l о применении к

дисциплинарного воздействия ;

о аа}ществлятьконтрольсоблюдениянаставляемым
. контролировать условиrI труда наставляемого,

7.ПраваиобязанностинастаВляемоговобразовательнойорганиздции
7. 1. Наставляемый обязан:

. реryлярно посещать встречлl,

Irндивидуальным планом;

образовательные события в соответствии с

. выполнять своевременноикачественнозадачи,
о внимательно и уважительно относиться к

вопросов, связанньж с профессиональной

профессиональных требований;

поставленные наставником;

наставнику и другим участникам

наставнической группы;
. совершенствовать профессионаJIьные навыки, практические приемы и способы

качественнй u"rnonra""" фу нкuионаJIьньж обязанностей,

.прояВJlятьДисциплинироВанность,организоВанностЬИделоВУюкУльтУрУВ
профессиональной деятельности,

7,2. Наставляемый имеег право: - обучения в рамках организациио вносить предложениrI в индивидуальныи план

работы наставническоri парь/группы;
о пользоваться имеющейся нормативно-правовой, психолого-педагогической и

учебно-мсгодической литераryрой;

ВинДиВидУ*""о*пор"л*.оорuЩатьсякнастаВникУзасоВеТомипоМоЩьюпо
профессионаJIьным вопросам ;

при невоЗможностИ установления личного контакта с наставником обращаться к

дирекгору школы о замене наставника,



8. Контроль работы наставника в образоватеJIьной организации
8. l. Организация работы наставника и контроль его деятельности возлагаgтся на мgгодиста,

8.2. Методист обязан:
. представить, назначенного молод9рб gflQщ}tолиста уч}ffелям школы, объявить прlrкш

о закреплени}I за ним наставника;
r gоздать необходимые условrlя для coBМecTнori работы молодого специаJIиста с

закрепленным за ним наставником;
о посетить отдельные уроки и внеruIассные мероприжия по предмету, проводимые

наставником и молодым специмистом;
. организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной

воспитательной работы' основам педагогики И психологиIt, оказывать }IM

методIrчеСкую И практическую помощь в составлении планов работы с молодыми

спецIlалистами,
. изучить' обобщить И распространить положительный опыт

наставничества в общеобраj}овательноli ор ганизации,
о определить меры поощрения наставников.

организации

9. ,щокументы, регламентирующие работу с молодыми специалистами
9.1. Работу с молодыми педагогами регламентируюТ следующlrе документы,

. настоящее ýýлояtенлlе oS срlацltз_аl tlt {l цilй"авýtlчесl,t}а, в ОР|аНll]3аlýlИ

д!} п_Ёл l.! tlтсл ь у 1.1 г9 _r,б ;: a"i {.!в а 1.1 !:lя_ е ;

. индивилуальный (внутрлrшкольный) план работы наставника на год;

. приказ д}Iректора организации об органIIзации наставничества;
о протоколы заседанltй Мgгодического совета, на которых рассматривались вопросы

наставничества;
. отчеты наставников, молодых педагогов,
о отчет по рФультативности работы с молодыми специалистами.

10. Заключительные положения
l0. l. Настоящее Положение об органrtзации наставнлlчества в школе являgтся нормативным

локальным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность,

принимается на Педагогlлческом Совgге и утверждаются (вволится в действие) приказом

директора обшеобразовательной организашии.

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в

Фелерашии.
10.3. Настоящее Положенrtе принIrмается

дополнения к Положению принимаются в

соответствии деt-{ствующим законодательством Российской

на неопределеннылi срок. Изменения и

порядке, предусмотренном п.l0.1. данного

Положения.
l0.4. После принятия Положения (илlr изменений и дополнений отдельньж пунктов и

рilзделов) в новой редакцлrи предыдущая редакция автоматически утрачивает с}Iлу,


